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Definities rondom samenwerken 
Mono-, multi-, inter- en transdisciplinair werken & interprofessioneel samenwerken  

Aanleiding 

Definities zoals multidisciplinair en interdisciplinair samenwerken worden veel en ook door elkaar 

gebruikt. Ergotherapie Nederland heeft dit document opgesteld zodat de definities helder zijn en deze 

juist gebruikt kunnen worden. De definities zijn gebaseerd op het artikel Interdisciplinair overleg 

(Tsakitzidis & Philips, 2013). Zie figuur 1 voor een visuele weergave van de samenwerkingsvormen. 

Definities 

Monodisciplinair werken: een zorgprofessional werkt zelfstandig en alleen in het leveren van zorg aan 

een persoon. 

Multidisciplinair werken: verschillende disciplines zijn betrokken bij de zorg voor een persoon. Elke 

zorgprofessional is verantwoordelijk voor het eigen deel. De zorgprofessionals zijn op de hoogte van 

elkaars betrokkenheid.  

Interdisciplinair of interprofessioneel werken: vanuit verschillende disciplines worden gezamenlijk 

doelen gesteld en verantwoordelijkheid gedragen voor de zorg van een persoon. Er vindt coördinatie 

en afstemming plaats tussen betrokken disciplines om persoonsgerichte zorg op maat te leveren, 

waarbij soms taken van elkaar worden overgenomen.  

Transdisciplinair werken: verschillende disciplines zijn betrokken bij de zorg voor een persoon, waarbij 

de grenzen van de verschillende disciplines vervagen. Taken worden van elkaar overgenomen om 

doelen te behalen. 
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Figuur 1| Vormen van samenwerken.  
Bron: Darian-Smith & McCarthy (2016) 


