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Voorwoord 
 
 
Met veel energie hebben we het jaar 2023 aangevangen. Het Integraal Zorg Akkoord, de Visie op de 
Eerstelijn, GALA en WOZO denderden op ons af. Dat heeft veel werk gegeven waarbij kan worden 
vastgesteld dat ergotherapie in al die akkoorden en velden een rol heeft. Dat is heel goed en heel 
belangrijk. Voor de ergotherapie in het algemeen, voor de ergotherapeuten in het bijzonder en niet in 
de laatste plaats voor de burgers en cliënten in Nederland. Deze akkoorden zien toe op meerdere jaren, 
tot 2030 en verder, hetgeen voor Ergotherapie Nederland de mogelijkheid geeft zoveel mogelijk 
invloed uit te oefenen. Met name de thema’s Kwaliteit van Zorg, Digitalisering en Organisatiegraad 
(samenwerken in de regio) speelden een grote rol. 
 
Ondanks onze positieve inspanningen hebben we op een aantal gebieden toch fors moeten inleveren. 
Halverwege 2023 bleek dat de financiële tegenvallers ook Ergotherapie Nederland hard troffen. Heel 
Nederland leed onder de sterke inflatie dus ook onze organisatie. Enerzijds zagen we dat 
ergotherapeuten kosten bespaarden waardoor o.a. de omzet van de ErgoAcademie ruim lager was dan 
begroot maar ook dat het lidmaatschap onder druk kwam te staan. Voor het eerst sinds 11 jaar was er 
geen ledengroei. Bovendien kreeg de organisatie ook met forse kostenstijgingen te maken. Alles bij 
elkaar moesten we dus een groot negatief financieel resultaat schrijven.  
De tegenvallers hebben er toe geleid dat er in de bureauorganisatie ingegrepen moest worden 
waardoor we helaas van 3 gewaardeerde collega’s afscheid hebben moeten nemen. Hun inzet hebben 
we node gemist. 
 
Zo een reorganisatie heeft natuurlijk grote invloed op de collega’s die naast het afscheid nemen ook 
nog meer werk op zich zagen aankomen. Werkdruk en reorganisatie hebben veel gevraagd van de 
medewerkers in de laatste 4 maanden van 2023. Ik ben hen persoonlijk erg dankbaar voor hun 
doorzettingsvermogen en het omgaan met deze nieuwe situatie. Zij hebben emotioneel en materieel 
bergen verzet! 
 
De werkzaamheden en inzet van de leden gingen gewoon door en daarvoor ben ik ook de leden veel 
dank verschuldigd.  
Uiteindelijk hebben we in de Algemene Ledenvergadering van november toch een goed Jaarplan en 
een positieve begroting kunnen presenteren. Op naar betere tijden. 
 
 
 
Utrecht, mei 2024 
 
Th. P. M. van der Bom MBA 
Directeur-bestuurder Ergotherapie Nederland 
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Terugblik van de Raad van Toezicht 
 

2023 was een bijzonder jaar, met heftige gebeurtenissen: Oorlog in Oekraïne. Oorlog in Gaza. 
Vreselijke aardbevingen in Turkije, Marokko en Syrië. Formatieonderhandelingen met de Grondwet 
als inzet. Natste en warmste jaar sinds het begin van de metingen. 

Als Raad van toezicht met als rollen werkgever, toezichthouder en sparringspartner, heb je de 
opdracht goed te zorgen voor de vereniging, het bureau, de academie, de leden en het beroep. 

Niet alleen de gebeurtenissen op het wereldterrein waren heftig. Ook in de veel kleinere 
Ergotherapie Nederland wereld waren spannende en zorgwekkende ontwikkelingen zichtbaar: voor 
het eerst sinds jaren is er een geringe afname van het aantal leden; de omzet en met name de 
opbrengsten van de academie bleven achter en de financiële gezondheid van de organisatie vroeg 
bovenmatig veel aandacht evenals het tekort aan werkzame ergotherapeuten en de beperkte 
instroom van studenten in de opleidingen. 

Gelukkig was er ook genoeg om wél hoopvol van te worden het afgelopen jaar. De specialisten 
scholing, de post-hbo-opleiding Ouderenergotherapie, de Lancering Beroepsprofiel en 
Competentieprofiel, enorm productieve netwerken, overleggen, werkgroepen en commissies. 

Als Raad van Toezicht hebben we toezicht gehouden op het realiseren van het jaarplan, kaders 
gesteld met betrekking tot de financiële situatie (die er voor 2024 weer positiever uitziet), 
voorbereidingen getroffen voor het werven van een nieuwe bestuurder en continuïteit in toezicht 
gewaarborgd. We danken de leden voor het vertrouwen in ons in 2023 en hopen op een inspirerend 
2024 met een bestuurswisseling, een stabiel bureau en een actieve academie en vooral heel veel 
goede ondersteuning voor alle mensen die de diensten van de ergotherapeuten nodig hebben, in een 
minder polariserende wereld. 

 

 
 
Chris Kuiper 

Voorzitter Raad van Toezicht Ergotherapie Nederland 
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Het jaarverslag is een verantwoording aan de leden over de activiteiten van Ergotherapie Nederland 
in 2023 
 
De verantwoording over de activiteiten in 2023 is als volgt verdeeld: 
  
1. De vereniging, het netwerk  
2. Ontwikkeling ledenaantallen 
3. De bureauorganisatie 
4. Sociaaleconomische belangenbehartiging 
5. Beroepsinhoudelijke belangenbehartiging 
6. ErgoAcademie, Marketing & communicatie en Secretariaat 
7. Commissies, adviesraden, REN-en, overleggroepen (bijlage 1) 
8. Overzicht van externe projecten (bijlage 2) 
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1. De vereniging, het netwerk 
 

In 2023 zijn weer veel activiteiten ondernomen door de adviesraden, commissies en werkgroepen. De 
betrokkenheid en inbreng van de leden is groot en dat maakt het voor de vereniging ook zo waardevol. 
Het enthousiasme en niet te vergeten de deskundigheid, zorgen ervoor dat er de nodige projecten 
hebben kunnen plaatsvinden. In 2023 zijn de voorbereidingen gestart voor het Jaarcongres in maart 
2024. Ook daar hebben veel leden aan meegewerkt en het enthousiasme voor het geven van 
workshops en posterpresentaties was groot. Dat tekent de betrokkenheid van de leden op de inhoud 
van het beroep. 
 
De voor- en najaarsbijeenkomsten In Regionaal Ergotherapeutische Netwerken (REN) waren weer een 
succes. De REN-commissies hebben zich op nieuw van hun beste kant laten zien bij het organiseren van 
de voorjaarsbijeenkomsten die inhoudelijk goed verzorgt waren. In de najaarsbijeenkomsten hebben 
we uiteraard weer het nodige over de sociaaleconomische situatie binnen de ergotherapie besproken. 
De nadruk echter lag op het regionaal samen werken in mono- en multidisciplinair verband. Reeds een 
aantal jaren informeren we de leden daar over en vanuit de akkoorden zoals IZA is de noodzaak tot 
deze vormen van samenwerken in toenemende mate urgent. 
Het was goed om zoveel ergotherapeuten te spreken! 
 
 
2. Ontwikkeling ledenaantallen 

 
Voor het eerst sinds jaren is er een geringe afname van het aantal leden.  Eind 2023 kwam de netto 
stand uit op minus 33 leden. Het verloop van het ledenaantal zien we in onderstaande grafiek (stand 
per 1 januari). 01-01-2023: 2.771 leden en op 01-01-2024: 2.738 leden 
 
  
 

 
 
 
Tabel 1: ledenaantallen  
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3. De bureauorganisatie 
 
In 2023 is er onder leiding van een extern bureau een cultuurtraject gevolgd dat in mei eindigde met 
een gezamenlijke bijeenkomst van het gehele team. Het bureau heeft kort verslag gedaan van de 
bevindingen die zij heeft opgedaan en daar is vervolgens door het team over doorgesproken. Het 
vervolg is o.a. geworden dat een team van medewerkers zich sinds die tijd bezig houdt met de cultuur 
binnen het bureau. Helaas werd op de energie die weer werd opgebouwd flink afgedaan toen in de 
tweede helft van het jaar een reorganisatie plaats moest vinden gezien de financiële situatie. Een 
afscheid van drie personen (samen 2,5 fte op een totaal van 12,5 fte) is, alhoewel noodzakelijk, 
ingrijpend voor iedereen. Gelukkig hadden alle drie de collega’s heel snel een andere baan gevonden. 
Met de collega’s die vanaf toen het bureau draaiden is keihard gewerkt om de leden en de ergotherapie 
in het algemeen zo goed mogelijk te blijven bedienen. Dat er soms keuzes gemaakt moesten worden 
als gevolg van het verminderd aantal fte’s is dan voor de hand liggend maar ook heel moeilijk.  
 
Een van de grote activiteiten die in ieder geval door moest gaan was het organiseren van de het 
Jaarcongres in maart 2024. De collega’s van de ErgoAcademie en Marketing & Communicatie hebben 
dit bewonderenswaardig opgepakt. Ook het Team Beleid moest met meer dan volle kracht aan de slag 
want ook daar was een functie niet opgevuld terwijl er grote projecten gaande waren, en kwamen.  
 
Al met al een bewogen jaar dat nog wel even in herinnering zal blijven. 
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4. Sociaaleconomische belangenbehartiging 
 
De sociaaleconomische belangenbehartiging kent een drietal aspecten: 
- Algemeen 
- CAO/loondienst 
- Vrijgevestigd 
 

4.1 Algemeen 

2023 stond in het teken van het gereed komen van het Integraal Zorg Akkoord (IZA) en ontwerpen van 
een Visie op de Eerstelijn (VEL). Met name op he gebied van de VEL heeft Ergotherapie Nederland (EN), 
mede namens PPN, meegedacht door zitting te nemen in de kerngroep die de VEL aan het vormen was.  
 
Met de Nederlandse Zorgautoriteit waren frequente overleggen over diverse vormen van zorg waar 
ergotherapie in participeert zoals Geriatrische Revalidatie Zorg (GRZ), Eerstelijns Verblijf (ELV), 
Geneeskundige Zorg aan Specifieke Patiënten (GZSP), Eerstelijns Zorg etc. Onderwerpen die hier 
veelvuldig aan de orde komen zijn, tarieven, prestaties  en kostenonderzoek.  
 
4.2 Cao/loondienst- tweede-derde lijn 
 
In 2023 zijn veel cao’s herzien gezien de maatschappelijke onrust over stijgende prijzen van 
boodschappen tot en met de energievoorziening en brandstoffen. Dit heeft voor de werknemers die 
onder deze cao’s vallen forse loonsverhogingen opgeleverd. EN participeert in de onderhandelingen 
middels het lidmaatschap van de (zoals in de statuten staat) ‘Federatie van Beroepsorganisaties in de 
zorg en daaraan gerelateerd onderwijs en onderzoek’ (FBZ)  
Op de website van FBZ is veel interessante informatie te lezen (www.fbz.nl)   
Zie verder ook het jaarverslag van de Commissie Dienstverband 
 
4.3 Vrijgevestigd-eerste lijn 
 
De onopgeloste discussie met zorgverzekeraars inzake de tarieven leidt tot ergernis, boosheid, maar 
nog veel erger, tot leegloop in de eerstelijns zorg. Helaas is dit niet alleen voor ergotherapie van 
toepassing maar meerdere paramedische beroepsgroepen kampen met een tekort aan zorgverleners 
in de eerstelijn. Praktijken zijn steeds minder rendabel, normale salarissen kunnen niet meer betaald 
worden met als gevolg dat veel ergotherapeuten de overstap maken naar de tweedelijn.  
Als gevolg van de trend bij zorgverzekeraars om meerjaren overeenkomsten aan te bieden is het aantal 
overleggen via de Commissies van Overleg met de zorgverzekeraars teruggelopen. Individuele 
gesprekken van EN met diverse zorgverzekeraars blijven echter doorgaan opdat de 
belangenbehartiging op niveau blijft. Eén zorgverzekeraar, CZ, heeft de handschoen aangenomen om 
daadwerkelijk met een groep ergotherapeuten aan tafel te gaan om nog eens duidelijk de diverse 
grieven te inventariseren met het doel om daar serieus op in te gaan. In oktober 2023 vond het 
zogenaamde Ronde Tafel Overleg plaats in Tilburg waar CZ aan het eind van de bijeenkomst een lijst 
met aandachtspunten heeft genoteerd. Men is daar met o.a. de administratieve lasten en de 
hulpmiddelenverstrekking mee aan de slag gegaan. 
 
 
 
\ 
 
 

http://www.fbz.nl/
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4.4 Bestuurlijke afspraken 2019-2022 
 
Het in 2019 afgesloten akkoord Bestuurlijke Afspraken Paramedische Zorg 2019-2022 (BAPZ) 
(ondertekenaars waren het ministerie van VWS, Zorgverzekeraars Nederland, Ergotherapie Nederland, 
NVD, NVLF, VvOCM, KNGF, NVH, SKF en de Patiënten Federatie Nederland) is eind 2022 formeel 
afgesloten. Het betrof afspraken over: 

- Juiste Zorg Op de Juiste Plek 
- Informatie aan de Patiënt 
- Kwaliteit van Zorg 
- Organisatiegraad 
- Digitalisering 
- Overige (waaronder Kostenonderzoek). 

 
In 2023 zijn op een aantal thema’s de activiteiten doorgezet met nieuwe subsidies. Het betreft: 

- Kwaliteit van Zorg 
- Organisatiegraad 
- Digitalisering 

 
Deze thema’s komen ook voor in het IZA. 
Voor het realiseren van dit vervolg is per onderwerp geld ter beschikking gesteld door VWS.  
In 2023, is intensief doorgewerkt aan de diverse dossiers . Dat heeft wederom veel extra werk voor het 
bureau betekent. Het Beleidsteam heeft dit jaar wederom een grote prestatie verricht om op de diverse 
gebieden aangehaakt te blijven en vaak ook initiatiefnemer te zijn. Zie verder ook hoofdstuk 5. 
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5. Inhoudelijk Belangenbehartiging: Beleid en Kwaliteit 

 
Ook in 2023 hebben we ons, naast de gebruikelijke werkzaamheden, voor een belangrijk deel bezig 
gehouden met activiteiten en taken die voortkomen uit het vervolg op de Bestuurlijke Afspraken 
Paramedische Zorg (BAPZ) 2019-2022.  
 
Ergotherapie Magazine 
Voor het derde achtereenvolgende jaar hebben we een deel van onze activiteiten beschreven in een 
terugkerende beleidsartikel in elk Ergotherapie Magazine van 2023 en gepubliceerd op onze website:  

• 2023 EM1  Beleid-Boeiend  
• 2023 EM2  Functionele Diagnostiek 
• 2023 EM3  Beroepsprofiel ergotherapeut: ons nieuwe visitekaartje 
• 2023 EM4  Ergotherapie en Musculoskeletale gezondheid 
• 2023 EM5  Tien jaar ‘Inhoudelijk Beleid’ 
• 2023 EM6  Samenwerking ergotherapeut en PSF 

 
 
5.1  Team beleid  
 
Het Team Inhoudelijk Beleid en Kwaliteit (“Team Beleid”) heeft haar werkzaamheden  in 2023 uit 
kunnen voeren met beleidsondersteuners Bianca ten Rouwelaar (tot en met 31 augustus ) en Dotte 
Luinenburg, de beleidsmedewerkers Dorethé Wassink, Loes Schut (tevens richtlijnadviseur), Linda Vink 
en uitvoerend leidinggevende en MT-lid Lucelle van de Ven-Stevens.  
Door de financiële omstandigheden is de vacature beleidsondersteuner niet opgevuld en is het werk 
met minder uren uitgevoerd. Dit heeft de werkdruk verhoogd, en er zijn ook wat taken blijven liggen. 
Samen met de collega’s van het EN bureau heeft dit team de inhoudelijke belangen van EN behartigd, 
zowel intern, voor de leden als ook extern. 
 
5.2 Overzicht activiteiten Inhoudelijk Beleid en Kwaliteit 
 
We vertegenwoordigen de beroepsgroep en het vak ergotherapie in veel verschillende gremia en 
activiteiten en op verschillende niveaus. Die activiteiten brengen wij onder in drie aandachtsgebieden:  

1. Bevorderen en borgen deskundigheid (individuele) ergotherapeut / beroepsgroep  

2. (Inhoudelijke) Vertegenwoordiging ergotherapie in externe projecten  

3. BAPZ & Kennisontwikkeling, onderzoek en wetenschap.  

 
In dit jaarverslag geven we eerst een overzicht van de kernactiviteiten die we uitvoeren ten behoeve 
van het inhoudelijk beleid en kwaliteit van EN. vervolgens lichten we de activiteiten en producten toe 
die in 2023 nieuw zijn of die extra aandacht hebben gehad. 
(zie ook tabel 2) 
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Inhoudelijke Beleid en Kwaliteit Ergotherapie 

In samenwerking met collega’s, overleggroepen en actieve leden. 

 

 

 
 

1. Bevorderen en 
borgen deskundigheid 
(individuele) 
ergotherapeut / 
beroepsgroep 

2. (Inhoudelijke) 
Vertegenwoordigin
g ergotherapie in 
externe projecten 

 
3. BAPZ*, 

Kennisontwikkeling & 
Onderzoek en Wetenschap 

*  Bestuurlijke Afspraken Paramedische Zorg (2019-2022) en 
vervolg 2023-2026 

a. Beantwoorden van 
ledenvragen 
 

b. Deelname overleggen van 
Adviesraden, Commissies en 
overleggroepen van 
Ergotherapie Nederland 

 
c. Initiëren en ondersteunen 

ontwikkeling van producten 
 
d. Initiëren en mee-

ontwikkelen van Scholing: 
ErgoAcademie (EA) 

 
e. Overdragen en borgen van 

(inhoudelijke) kennis en 
informatie. 

 
f. Vormgeven 

generalist/specialist model 
 
g. Toetsen bevorderen en 

borgen kwaliteit van de 
beroepsuitoefening (inclusief 
Kwaliteitsregister 
Paramedici) 

 

a. Deelnemen aan (bestuur 
van) allianties en 
samenwerkingsverbanden 
 

b. Deelnemen aan stuurgroep 
of adviesgroep van 
projecten  

 
c. Deelnemen aan 

ontwikkeling 
multidisciplinaire 
kwaliteitsstandaarden 

 
d. Initiëren van en deelnemen 

aan projecten in 
samenwerking met andere 
partijen 

 
e. Deelnemen aan projecten 

van het Zorginstituut 
Nederland 

 
 
 

a. BAPZ: Taakgroep Kwaliteit van Zorg: 
deelnemen overleggen, beleid bepalen en 
voorbereidende en voorwaardenscheppende 
activiteiten  

Het programma bestaat uit 2 onderdelen:  
1. Kennisvergroting en Onderzoek  
2. Kwaliteit en Transparantie  
 
b. BAPZ: Taakgroep Digitalisering: deelnemen 

overleggen, beleid bepalen en voorbereidende 
en voorwaardenscheppende activiteiten 

1. Gegevensuitwisseling 
2. Data verzameling 
 
c. BAPZ: Taakgroep Organisatiegraad 

 
d. BAPZ: Taakgroep Informatie voor de patiënt 

 
e. Verzamelen en beschikbaar stellen van  

wetenschappelijke kennis 
 
f. Faciliteren en stimuleren wetenschappelijk 

onderzoek 
 
g. Samenwerken met en ondersteunen van 

Hoogleraar / Leerstoel ergotherapie 
 

h. PAR-EL: Paramedisch PPS-project 

Profileren ergotherapie 
- Inhoudelijke input Publiekscampagne ‘Ergotherapie. Meedoen. Verhalen over ergotherapie.’ 
- Wervingscampagne Hogescholen ‘Ergo je leeft’ 

 
 
Tabel 2: activiteiten Team Beleid 
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5.2.1. Bevorderen en borgen deskundigheid (individuele) ergotherapeut / beroepsgroep 
 
1b Deelname overleggen van Adviesraden, Commissies en overleggroepen van Ergotherapie 
Nederland 
In 2023 hebben de overleggroepen, commissies en adviesraden afwisselend fysiek en online vergaderd 
met aanwezigheid van een van de beleidsmedewerkers. 
Wij hebben de groepen actief kunnen begeleiden en er zijn verschillende producten en activiteiten 
gerealiseerd. Aan het einde van dit jaarverslag zijn per overleggroep de activiteiten van 2023 
beschreven.  
 
1d. Initiëren en mee-ontwikkelen van Scholing: ErgoAcademie (EA) 
Team beleid en de ErgoAcademie hebben samengewerkt aan het scholingsaanbod. Samen met de 
commissies en overleggroepen zijn ook in 2023 initiatieven genomen of plannen voortgezet  om een 
cursus of studiedag te ontwikkelen en/of samen te stellen. Zie daarvoor ook de jaarverslagen van de 
Adviesraden, Commissies en overleggroepen van Ergotherapie Nederland 
 
In 2023 is de Opleiding Ouderenergotherapie voor de eerste keer gegeven. Deze bestaat uit 12 lesdagen 
en vormt het verplichte scholingsdeel voor toelating tot het specialistenregister 
ouderenergotherapeut. De opleiding voorziet in een behoefte van het werkveld. Kort na open stellen 
van de scholing was het maximum aantal deelnemers bereikt.  
 
1e. Overdragen en borgen van (inhoudelijke) kennis en informatie. 
Functionele diagnostiek 
De adviesraad ouderen heeft samen met ons een document over functionele diagnostiek ontwikkeld 
en gepubliceerd op hun pagina. Een artikel hierover is verschenen in EM 2 van 2023. 
 
1f. Vormgeven generalist/specialist model 
In de voorjaars-ALV in 2023 is het online beroepsprofiel 2023 gepresenteerd en vastgesteld. Het 

beroepsprofiel voor ergotherapeuten (in opleiding) is een belangrijk naslagwerk om ook onze 

stakeholders; consumenten, cliëntenorganisaties, (zorg- en welzijns)professionals, onderzoekers, 

ziektekostenverzekeraars, gezondheids- en welzijnsorganisaties, gemeenten, ministeries, potentiële 

opdrachtgevers en afnemers buiten zorg en welzijn te informeren over ergotherapie.  

De begeleiding en redactie vanuit Ergotherapie Nederland werd gevormd door Lucelle van de Ven en 

Dorethé Wassink. De auteurs van het beroepsprofiel zijn Margo van Hartingsveldt, Marly Kammerer 

en Rosanne de Langen. Lausanne Mies (Remise) verzorgde de projectleiding. Theo van der Bom en 

Josephine Hofsté vormden de stuurgroep. Jannika van Wijk en Judith van der Steen, 

communicatiemedewerkers bij EN, voerden de online werkzaamheden uit. 

 
 
5.2.2. (Inhoudelijke) Vertegenwoordiging ergotherapie in externe projecten 
 
2a. Deelnemen aan ontwikkeling multidisciplinaire kwaliteitsstandaarden 

Ook in 2023 hebben veel leden namens EN deelgenomen aan commentaarrondes  en/of de 
ontwikkeling van multidisciplinaire kwaliteitsstandaarden, richtlijnen of andere kwaliteitsproducten. 
We kunnen vaststellen dat we steeds vaker betrokken worden bij externe projecten.   
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2b. Deelnemen aan projecten in samenwerking met andere partijen 
 
Kennisnetwerk CVA - 1e lijns samenwerking 
Op initiatief van het Kennisnetwerk CVA heeft Ergotherapie Nederland in 2020 samen met de 
beroepsvereniging van revalidatieartsen (VRA), logopedisten (NVLF) en fysiotherapeuten (KNGF) een 
subsidieaanvraag opgesteld en een handreiking opgesteld.  

 
2c. Deelnemen aan projecten van het ZorgInstituut Nederland (bestuursorgaan onder het ministerie 
van VWS) 
 
COVID-19 onderzoek 
In 2023 zijn de resultaten gedeeld van het Retrospectieve onderzoek bij COVID-19 door de 
onderzoekgroep van het Radboudumc. Het betreft onderzoeksdata die door een grote groep 
ergotherapeuten is verzameld vanaf oktober 2020 tot maart 2021. Met dank aan allen die hier aan 
meegewerkt hebben, kunnen we zeggen dat mensen die ergotherapie hebben gehad, beter 
functioneren in dagelijkse activiteiten en participatie. 
 
 
5.2.3. BAPZ*, Kennisontwikkeling & Onderzoek en Wetenschap 
 
3a. BAPZ: Taakgroep Kwaliteit van Zorg 

 
1. Kennisvergroting en Onderzoek  
 
Paramedisch Onderzoek  
Vanuit de BAPZ 20219-2022 zijn diverse subsidieaanvragen voor onderzoek gehonoreerd, waar we 
deelnemen aan adviesgroep, stuurgroep of consortium, zoals: 

- OTHER: Het projectteam onderzoekt het effect en de kosteneffectiviteit van e 
OTHER-interventie bij mensen die revalideren na een CVA op het dagelijks 
functioneren, zelfmanagement en de zorgkosten. 

- Brilliant study: ‘Implementatieonderzoek handreiking eerstelijns herstelzorg’ 
- PAREL-S: Ontwikkeling routekaart voor paramedische interventies met 

substitutiepotentieel 
 
 
 
 
 

Op 9 mei 2023, de Europese dag van de beroerte, vond het launch event plaats van de Handreiking 

Eerstelijns Herstelzorg Hersenletsel bij het Kennisnetwerk CVA. De handreiking biedt onder meer 

belangrijke tips en adviezen voor passende eerstelijns herstelzorg aan mensen met een beroerte.  Ook wordt 

besproken welke indicaties er zijn voor elke beroepsgroep en welke competenties ergotherapeuten, 

fysiotherapeuten en logopedisten nodig hebben om mensen met hersenletsel te behandelen in de eerste 

lijn. Daarnaast zijn er adviezen over hoe passende herstelzorg kan worden georganiseerd en hoe de 

vindbaarheid van de juiste therapeut voor zowel mensen met hersenletsel als zorgverleners kan worden 

verbeterd.  

In 2023 is een onderzoek gestart naar de implementatie van deze handreiking met subsidie vanuit het 

ZonMw Programma Paramedische Zorg, volgend uit de BAPZ. 
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Kennisagenda Ergotherapie 
In 2023 is budget gereserveerd voor de actualisatie van de Kennisagenda Ergotherapie en hiervoor is 
een subsidieaanvraag ingediend bij ZonMw en gehonoreerd. Dit project is gestart in september 2023 
en de nieuwe kennisagenda zal in 2024 gepubliceerd worden. De kennisagenda dient ook ter 
voorbereiding van de calls voor onderzoek v.a. 2024. 
 
2. Kwaliteit en Transparantie  
 
2a.  Ontwikkeling ‘Ergotherapierichtlijn Hersenletsel’ 
Dit project is in september 2022 gestart en veel werk is verzet in 2023. De projectgroep, bestaande uit 
Loes Schut (richtlijnadviseur), Sabine van Erp en Esther Jansen-Polak (inhoudsdeskundigen) en Lucelle 
van de Ven (hoofdaanvrager), heeft samen met de werkgroep leden de uitgangsvragen bepaald en de 
concept modules opgesteld. Er zijn veertien modules uitgewerkt over de onderwerpen 
zelfmanagement, balans in het dagelijks handelen bij personen met hersenletsel en bij naasten, visuele 
problematiek, arbeid, cognitie en arm-handvaardigheid. De klankbordgroep heeft advies gegeven. Eind 
2023 bevond het project zich in de ontwikkelfase. In 2024 vinden de commentaarfase, autorisatie en 
publicatie plaats. 
 
2b. Learning Community (PPN, KNGF, SKF)  
Samen met de BAPZ-beroepsverenigingen is een subsidieaanvraag ingediend en gehonoreerd om tot 
een ‘Learning Community’ te komen. Parallel hieraan is een visie-traject gestart. 
De bij de bestuurlijke afspraken betrokken paramedische beroepsgroepen willen investeren in het 
opbouwen van methodologische kennis en expertise op het gebied van de ontwikkeling van 
kwaliteitsstandaarden en deze kennis en expertise op de verenigingsbureaus borgen. In 2023 heeft 
hiervoor een visie-traject plaatsgevonden, waarbij diverse scenario’s zijn geïnventariseerd onder 
bestuurders en beleidsmedewerkers. De beroepsverenigingen zijn nog niet tot consensus gekomen 
over welk scenario uitgewerkt gaat worden. In 2024 zal dit een vervolg krijgen. 
 
2c. Richtlijnontwikkeling (Kwetsbare Ouderen) 
In gezamenlijkheid is gewerkt aan een paramedische richtlijn ‘kwetsbare ouderen’. Zowel generieke als 
beroepsgroep-specifieke concept modules zijn ontwikkeld. Het projectteam, bestaande uit Loes Schut 
(richtlijnadviseur), Aline Lindeboom en Carola Döpp (inhoudsdeskundigen) en Lucelle van de Ven 
(hoofdaanvrager), heeft samen met de werkgroep drie ergotherapie modules ontwikkeld. December 
2023 is de richtlijn aangeboden ter autorisatie bij verschillende verenigingen. April 2024 is de richtlijn 
gepubliceerd. 
 
3b. BAPZ: Taakgroep Digitalisering 
Deze taakgroep richt zich ook op twee onderwerpen 
 
1. Gegevensuitwisseling en dataverzameling 
ICT voor de communicatie tussen zorgverleners onderling en tussen zorgverleners en patiënten 
(digitale gegevensuitwisseling). 
Voor het onderdeel gegevensuitwisseling geldt dat er onder aanvoering van Stichting ICTU (een 
onafhankelijke advies- en projectenorganisatie binnen de overheid), in opdracht van VWS, 
onderwerpen zijn uitgewerkt waarbij de ontwikkeling van de paramedische informatiestandaard door 
NICTIZ, op basis van de HASP-paramedicus een belangrijke pijler was.  
Samen met een projectondersteuner hebben de PPN-partijen en KNGF besproken op welke wijze zij 
de onderdelen gegevensuitwisseling, eenheid van taal/SNOMED, aansluiting PGO en dataverzameling 
samen (zelfstandig, los van ICTU) kunnen organiseren. Hiervoor is gewerkt aan diverse 
subsidieaanvragen die in 2024 ingediend gaan worden. 
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3f. Faciliteren en stimuleren wetenschappelijk onderzoek   
hbo-afstudeerprijs  

Jaarlijks worden de inzendingen voor de hbo-afstudeerprijs beoordeeld. In 2023 waren er drie 
inzendingen. Aansluitend aan de ALV op 9 november 2023 is de prijs uitgereikt aan Bas van Helden 
voor zijn onderzoek: Inventariseren vrijetijdsbesteding bij mensen met ernstige meervoudige 
beperkingen. De jury, bestaande uit Yvonne Veenhuizen, Bianca van Keulen en Loes Schuit, heeft 
beoordeeld dat er gedegen en objectief onderzoek is gedaan door literatuur- en praktijkonderzoek te 
combineren, waarbij de persoonsgerichte aanpak van de ergotherapie continu centraal stond.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

15 

 

 

6. Team ErgoAcademie, Communicatie en Secretariaat 
 
In 2023 heeft het team ErgoAcademie, Communicatie en het (EA-)secretariaat te maken gehad met 
een flinke personele krimp. Dat maakt dat dit team niet meer rapporteert aan de operationeel 
manager, maar rechtsreeks aan Theo van der Bom, directeur-bestuurder EN.  
 
6.1 ErgoAcademie 
 

De ErgoAcademie verzorgt, organiseert en stimuleert bij- en nascholing, studiedagen, 

informatiebijeenkomsten, webinars en workshops speciaal voor ergotherapeuten. Deze zijn altijd 

gericht op de beroepsinhoud in relatie tot maatschappelijke ontwikkelingen en het professioneel 

handelen van de ergotherapeut. In het kader van een ‘leven lang leren’ heeft kwalitatief goede en 

geaccrediteerde ergotherapie scholing prioriteit binnen Ergotherapie Nederland en daarmee ook 

binnen de Ergo Academie. Bovendien sluit het scholingsaanbod van EA aan op de gehanteerde 

kwaliteitscriteria van het Kwaliteitsregister Paramedici (KP) ten aanzien van 

deskundigheidsbevordering. We bieden ergotherapeuten die ingeschreven zijn bij het KP op deze 

manier de mogelijkheid om accreditatiepunten te halen voor (her)registratie in het KP.  

 

6.1.1 Team ErgoAcademie 

 

In 2023 bestond het Team EA uit operationeel manager: Gerline den Elzen (tot 1 oktober), coördinator 

EA: Mariëta Wolter (tot 1 juli), Angelina Klok (vanaf 1 september), secretariële ondersteuning: Diana 

Elsinga, Natalie Derksen (tot 1 mei), Jolanda Marchal (van 1 juli tot 1 oktober). 

 

6.1.2 Doorontwikkeling aanbod ErgoAcademie 

 
ErgoAcademie heeft ook in 2023 een belangrijk marktaandeel in het aanbieden van bij- en nascholing 
aan ergotherapeuten. ErgoAcademie biedt kwalitatief hoogwaardige scholing, in veel gevallen 
gebaseerd op de laatste ‘evidence based’ ergotherapie-inzichten. Bij nieuwe richtlijnen, 
onderzoeksresultaten, interventies of (ergotherapie-)programma’s worden experts (actief) benaderd 
voor het geven van scholing. Hiervoor werkt EA actief samen met de afdeling beleid.   
Dit heeft in 2023 geleid tot onder andere de volgende nieuwe scholingen:  

- Post-hbo-opleiding Ouderenergotherapie 

- Cursus Early Active Vector Adjustable Skin Traction (EAVAST) 
- Cursus Doe meer met geheugen bij NAH 
- Cursus Somatosensorische revalidatie  

- Cursus Progressie bereiken vanuit de sterke kanten van je cliënt  
- Cursus Neuro-motorische ontwikkeling bij het jonge kind  

- Cursus Vrouwengezondheid: hormonen en klachten  

- Cursus Belasting/Belastbaarheid – een nieuwe blik 

- Cursus Oncologie: de ergotherapeut als specialist 

- Cursus Advanced Handspalken, mobiliseren, redresseren en faciliteren 
- Training Zelfstandig blijven of worden, en met wie?  
- Training Mini Activiteiten Aanpak: een boost voor veerkracht 
- Training Wie ben ik en waar staat mijn praktijk voor?  
- Webinar Grip op de Wtza: een praktische check 
- Webinar Schrijven moet blijven voor kinderen 



 
 
 
 

16 

 

- Webinar Samen beslissen in de ergotherapie-praktijk 

- Webinar Valpreventie 

- Webinar Hulpmiddelen aanvragen? Het functioneel advies van de ergotherapeut 

- Webinar Een basis in de (zorg)technologie Thema GPS en personenalarmering 

- Webinar De kracht van het meten in de ergotherapiepraktijk 

- Webinar Trans en non-binaire personen in de zorg 
- Webinar Maak veiligheid voelbaar, de Polyvagaaltheorie in de praktijk 
- Workshop CO-OP in jouw praktijk 

- Minicursus Fijne motoriek en schrijven 

 

Eind 2023 ondervond ErgoAcademie een terugloop in het aantal deelnemers, het scholingsaanbod 

wordt daarom doorlopend geëvalueerd. Er wordt goed gekeken of we een scholing nog opnieuw 

doorplannen, en uiteraard blijven we het aanbod uitbreiden met nieuwe cursussen. Ook worden 

nieuwe vormen verkend, zoals meer online cursussen/webinars of op andere tijdstippen, en is er 

gestart met de voorbereidingen op het aanbieden van blended learning en E-learning. Daarnaast vindt 

de ErgoAcademie het belangrijk om te kijken waar vraag naar is bij ergotherapeuten in het veld. Het 

gaat hierbij om doelgroep, onderwerp en vorm (fysiek, digitaal). Daarom wordt er in 2024 een 

behoefte-onderzoek uitgevoerd. In 2023 zijn daarvoor de nodige voorbereidingen gedaan.  

 

6.1.3 Herziening scholingsaanbod op de website  

 
Om te zorgen dat het scholingsaanbod beter vindbaar en doorzoekbaar is, is gekozen voor een 
herziening van dit deel van de website i.s.m. de afdeling communicatie. De scholingen zijn per 
oktober 2023 aantrekkelijker gepresenteerd, met een korte intro per scholing en een passende 
afbeelding. Datum, locatie, prijs en inschrijfknop zijn in het design extra uitgelicht: 
https://info.ergotherapie.nl/scholingen 
 

https://info.ergotherapie.nl/scholingen
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Screenshot herziene scholingsaanbod op website:  
Filter categorieën  
Ook is een filter gebouwd waarbij de bezoeker kan filteren op categorie. De volgende categorieën zijn 
doorgevoerd: Kinderen, Ouderen, GGZ/VB, Neurologie, Arbeid/ verzuim, Handen, Pijn/vermoeidheid, 
Divers. Zo hebben geïnteresseerden sneller een overzicht van de voor hen relevante scholing(en).  

 
 
Daarnaast was behoefte aan een snel totaaloverzicht op chronologische volgorde, oftwel een 
agendafunctie waarin ook de overige evenementen van EN zijn opgenomen (o.a. REN-bijeenkomsten 
en ALV) Ook dit is oktober in 2023 gerealiseerd: Scholing - Ergotherapie 
 

https://info.ergotherapie.nl/portal-vervolgpagina/cursus-evenementen
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6.1.4 Evidence Based Scholing naast Best Practice Scholing 

 

Het aanbieden van ‘evidence-based’ ergotherapie scholing voor ergotherapeuten vindt Ergotherapie 

Nederland/ErgoAcademie belangrijk. Daarnaast vindt de ErgoAcademie het belangrijk om te kijken 

waar vraag naar is bij ergotherapeuten in het veld. Welke actualiteiten en methodieken vindt onze 

achterban belangrijk en welke worden steeds meer ingezet. Deze ‘best practice’ scholingen worden 

goed beoordeeld door de deelnemers en zijn ook vaak snel volgeboekt. In een later stadium kunnen 

aantal van deze nieuwe methoden wellicht via onderzoek onderbouwd worden tot ‘evidence based’ 

scholing. Gezien de behoefte vanuit de achterban kiest EA ervoor alvast op deze nieuwe methodieken 

in te spelen. 
 

6.1.5 Specialisten scholing 

 

In 2023 heeft de ErgoAcademie Modules 2 en 4 aangeboden van de post-hbo-opleiding 

Kinderergotherapie, zodat deelnemende ergotherapeuten alle benodigde modules konden afronden 

en zo hun specialisatie behalen. De Kinderergotherapie specialisatie wordt niet meer in deze vorm 

aangeboden; een update van de opleiding is eerst gewenst.  
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De post-hbo-opleiding Ouderenergotherapie is door de samengestelde projectgroep, waar de 

ErgoAcademie onderdeel van uitmaakt, volledig ontwikkeld en in maart 2023 voor het eerst van start 

gegaan. De eerste groep heeft de opleiding in januari 2024 succesvol afgerond en in februari 2024 is de 

tweede groep van start gegaan.  

 

6.1.6 Netwerken 

 

Aan het creëren van netwerkgelegenheden voor ergotherapeuten en het delen van kennis rondom een 

thema hecht Ergotherapie Nederland veel waarde. In samenwerking met commissies, vakgroepen en 

adviesraden organiseert de ErgoAcademie studiedagen. Helaas zijn de geplande studiedagen in 2023 

beide geannuleerd wegens te weinig aanmeldingen. Er is daarom in 2023 gestart met een herziening 

van de huidige vorm van de studiedagen, welke wij vanaf het najaar van 2024 weer zullen aanbieden. 

 

6.1.7 Ergotherapie Jaarcongres 

 

Eind 2022 heeft het Ergotherapie Jaarcongres plaatsgevonden. Vanaf het voorjaar van 2023 is er gestart 

met de organisatie van het Ergotherapie Jaarcongres op 22 maart 2024, welke fysiek plaatsvindt bij 

congrescentrum 1931 in ’s-Hertogenbosch.  

Wegens de personele krimp is de organisatie van het congres voornamelijk bij Communicatie en de 

Ergo Academie komen te liggen. Dit heeft veel tijd in beslag genomen.  

 

6.1.8 Deelnemers  

 

In 2023 hebben 2434 ergotherapeuten en/of paramedici deelgenomen aan scholing bij de 

ErgoAcademie. In totaal hebben 146 cursussen/webinars/workshops en scholingen doorgang kunnen 

vinden, ondanks een aantal annuleringen van fysieke trainingen vanwege te weinig inschrijvingen.  

 

 

 

 

 

6.2 Team Marketing & communicatie  

 

Team Marketing & Communicatie (M&C) bestond in 2023 uit Judith van der Steen (adviseur) en Ilse 

Mocking (medewerker) (vanaf mei 2023).  

 

6.2.1 Lancering Beroepsprofiel en Competentieprofiel 

 
In april 2023 heeft communicatie i.s.m. beleid de website www.beroepsprofielergotherapeut.nl 
gelanceerd. Er is voor gekozen om beide profielen op een website te publiceren. Zo zijn de profielen 
beter vindbaar en doorzoekbaar. Via een persbericht heeft de afdeling communicatie de media en 
andere belanghebbenden geattendeerd op het bestaan van beide websites. In veel gevallen is dit 
goed opgepakt en doorgeplaatst op eigen websites, zoals bij RevalidatieNL: 
https://www.revalidatie.nl/nieuws/beroeps-en-competentieprofiel-ergotherapeut-nu-online/ 
 
 
6.2.2. Profilering van het beroep 
 

http://www.beroepsprofielergotherapeut.nl/
https://www.revalidatie.nl/nieuws/beroeps-en-competentieprofiel-ergotherapeut-nu-online/
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Eén van de speerpunten van Ergotherapie Nederland is het profileren van het beroep ergotherapie. Daar 
is in 2023 op verschillende manieren aan gewerkt. Zo was er de lancering van het beroepsprofiel: een 
belangrijk visitekaartje voor de ergotherapeut. Via onder meer de nieuwsbrief is een oproep gedaan om 
het beroepsprofiel door te plaatsen op de (eigen) praktijkwebsite.  
 

 
 
 
#ergojeleeft.nl 
Omdat de instroom onder studenten ergotherapie al een aantal jaren achterblijft is de campagne 
#ergojeleeft met bijbehorende website: www.ergojeleeft.nl in het leven geroepen. Ergotherapie 
Nederland en de afdeling communicatie zijn in 2023 nauw betrokken geweest bij deze campagne. Vanuit 
communicatie is onder meer een artikel over deze campagne gepubliceerd in het Ergotherapie Magazine: 
https://ergotherapie.nl/wp-content/uploads/2024/04/EM0323-Ergotherapie-DEF-Ergojeleeft-19-20-.pdf 

 
Thematische nieuwsbrieven 
In augustus 2023 is een thematische nieuwsbrief verstuurd met als thema ‘profilering van het 
beroep’: Nieuwsbrief 25 augustus - Aandacht voor ergotherapie (mailcamp.nl)  
Ook in de nieuwsbrief op WED is volop aandacht besteed aan de profilering van het beroep en een 
actieve oproep aan leden gedaan om hierin een rol te spelen: Nieuwsbrief 27 oktober (mailcamp.nl). 
Toolkit Commissie PR 
Samen met de Commissie PR is daarnaast gewerkt aan een toolkit die ergotherapeuten kunnen 
gebruiken (in de regio) voor de promotie van (de opleiding) ergotherapie. Deze toolkit is gelanceerd 
op de Wereld Ergotherapie Dag met een leuke vlog van de PR Commissie zelf: 
https://www.youtube.com/watch?v=8N7W-Ccu32U. De toolkit is sindsdien 8x opgevraagd.  

6.2.3. Wereld Ergotherapie Dag (WED2023)  

http://www.ergojeleeft.nl/
https://ergotherapie.nl/wp-content/uploads/2024/04/EM0323-Ergotherapie-DEF-Ergojeleeft-19-20-.pdf
https://eds2.mailcamp.nl/webversion.php?subid=yn380eo93nwkty7&ccode=5w5nqn1y9wgot95dxxd93vorcekq8pgn5rrehq0e46ozrvwyi31n1wxwmwx4sv345&lid=7k858rvr1&nstatid=yev370q0y&nid=51yy47wv9&statid=yev370q0y&info=1pe6yz1
https://eds2.mailcamp.nl/display.php?N=5923&token=1e057d3740782ccb3d5e216d3332efd51deabf2a
https://www.youtube.com/watch?v=8N7W-Ccu32U
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Het thema van Wereld Ergotherapie dag was ‘Unity through community’. In dat kader hebben we 
een campagne uitgerold rondom Valpreventie. We hebben het samenwerkingsprogramma ‘Laat je 
niet vallen’ – een wijkgerichte aanpak op valpreventie uitgelicht d.m.v. een interview met Nilke 
Duinkerken, ergotherapeut en actief binnen dit programma: 
https://ergotherapie.nl/2023/10/27/wereld-ergotherapie-dag-een-mooi-voorbeeld-van-unity-
through-community/ Deze campagne heeft geleid tot veel exposure en het artikel van Nilke is breed 
gedeeld ook binnen Zonmw: https://www.zonmw.nl/nl/artikel/kwaliteit-en-transparantie-de-
paramedische-zorg/ketenaanpak-valpreventie-slim-gebruikmaken  

Online exposure tijdens WED: 258 likes en 42 x gerepost. De exposure via ZonMw was o.a. via de 
website, de nieuwsbrief Kwaliteit van Zorg (verzending op 6 november 2023), LinkedIn-showcase 
Eerstelijnszorg en diverse stakeholders: PPN, InEen, De Eerstelijns, Kennisplein Beter Oud en het 
ROS-netwerk. Daarnaast is via social media een oproep geplaatst om een ‘binnenkijker’ te delen met 
collega’s. Ook daarop is veel reactie en exposure gekomen. Onder meer deze binnenkijker van 
Revalidatiecentrum de Hoogstraat:  

https://ergotherapie.nl/2023/10/27/wereld-ergotherapie-dag-een-mooi-voorbeeld-van-unity-through-community/
https://ergotherapie.nl/2023/10/27/wereld-ergotherapie-dag-een-mooi-voorbeeld-van-unity-through-community/
https://www.zonmw.nl/nl/artikel/kwaliteit-en-transparantie-de-paramedische-zorg/ketenaanpak-valpreventie-slim-gebruikmaken
https://www.zonmw.nl/nl/artikel/kwaliteit-en-transparantie-de-paramedische-zorg/ketenaanpak-valpreventie-slim-gebruikmaken
https://www.zonmw.nl/nl/artikel/kwaliteit-en-transparantie-de-paramedische-zorg/ketenaanpak-valpreventie-slim-gebruikmaken
https://www.linkedin.com/showcase/zonmw-eerstelijnszorg/
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6.2.3. Schrijven van diverse inhoudelijke artikelen 
De afdeling communicatie heeft aan de hand van inhoudelijke interview getracht (de toegevoegde 
waarde van ergotherapie) bij o.a. andere zorgprofessionals onder de aandacht te brengen. Zo heeft 
communicatie i.s.m. beleid een artikel geschreven over de samenwerking tussen de ergotherapeut 
en de psycho-somatische fysiotherapeut. Dit artikel is gepubliceerd in zowel het EM als in 
FysioPraxis. Daarnaast heeft communicatie artikel geschreven om scholingen onder de aandacht te 
brengen, zo is in samenwerking met de Ergo Academie een artikel geschreven over een handchirurg 
die heeft deelgenomen aan de EAVAST-scholing en is met een deelnemer van de Post-hbo opleiding 
een interview afgenomen, o.a. om deelnemers te werven voor de opleiding in 2024.  
 
 
 
 
 
 

https://info.ergotherapie.nl/file/download/default/1AE4F6DA4538EB217AFC6EA93681FE7A/interview_5fJacco%20van%20Doorn_5fBravis.pdf
https://ergotherapie.nl/2023/12/01/post-hbo-opleiding-ouderenergotherapie-van-onbewust-naar-bewust-bekwaam/


 
 
 
 

23 

 

6.2.3. Beheer social media 
Door middel van een actief social media beleid heeft communicatie in 2023 gewerkt aan de promotie 
van onder andere het aanbod van de Ergo Academie. Enerzijds door aan te haken op relevante 
issues: o.a. Brain Awareness Week, Internationale Parkinson Dag en Wereld Alzheimer dag. 
Anderzijds door bepaalde clientgroepen en bijbehorende overleggroep(en) onder de aandacht te 
brengen. Een voorbeeld:  
 

 
 
 
6.2.4. Nieuwsbrief Ergo Academie 
In 2023 is de Ergo Academie nieuwsbrief opnieuw verstuurd in maart, juni en december. Deze 
nieuwsbrief is verstuurd naar alle leden én naar eerdere deelnemers van scholingen van EA (1600 
cursisten). In totaal had deze nieuwsbrief een bereik van ca 4600 ontvangers. Deze nieuwsbrieven 
hebben veel opgeleverd ten aanzien van deelnemers voor de EA scholingen.  
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Nieuw in de nieuwsbrief is dat steeds vaker gebruik wordt gemaakt van video’s en vlogjes van 
docenten. Een voorbeeld: 
https://www.youtube.com/watch?si=yT0BP8hHPc9aFFNz&v=uJWK5EsP94Q&feature=youtu.be  
 
 
6.2.5. Ledenacties  
In de nieuwsbrief en op social media is medio juni 2023 de Zomeractie voor nieuwe leden 
opgenomen. Deze zomeractie leverde 11 nieuwe leden op. Deze Zomeractie is ook opgenomen in de  
EA nieuwsbrief voor niet-leden.

 
 
 
 
6.2.6. Bestuurlijk Afspraken Paramedische Zorg (BAPZ) 

M&C sluit maandelijks aan bij het overleg met alle PPN-adviseurs, om geïnformeerd te blijven en 

ervaringen te delen. Vanuit de BAPZ-trajecten heeft communicatie in 2023 betrokkenheid gehad bij 

- Programma gegevensuitwisseling 

- Programma organisatiegraad  

Commissie PR 
Binnen de commissie PR stellen we de vraag centraal: hoe kunnen we ergotherapie beter onder de 
aandacht brengen. In 2023 hebben we voornamelijk gewerkt aan de toolkit ‘voorlichting 
ergotherapie’. Voor een compleet overzicht van de activiteiten van de commissie PR, zie hoofdstuk 7. 
 
6.2.7. Studentenbeleid   

In 2023 is de visie ten aanzien van het studentenbeleid opgesteld. Visie: EN wil als beroepsvereniging 

de toekomstige ergotherapeuten graag ondersteunen, klaarstomen en binden aan EN. Om het 

studentlidmaatschap van EN onder studenten ergotherapie in de hand te werken, worden de kosten 

voor de contributie aangepast van €60,- naar een gratis lidmaatschap. Studenten ontvangen het 

Ergotherapie Magazine uitsluitend digitaal. Het beoogde resultaat: meer studentleden incl. de 

https://www.youtube.com/watch?si=yT0BP8hHPc9aFFNz&v=uJWK5EsP94Q&feature=youtu.be
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gegevens voor opvolging/ marketingdoeleinden. De customer journey voor studenten en starters 

wordt in 2024 verder uitgewerkt. Uitgangspunt: naarmate de student de afstudeerdatum nadert 

wordt het contact geïntensiveerd met als door (o.a.) hen ontvankelijk te maken voor het medior 

lidmaatschap na afstuderen.   

6.3 Team Secretariaat 

Het team Secretariaat bestond aan  het eind van 2023 uit 2 medewerkers  (Nelleke Colet en Diana 

Elsinga). Beiden verzorgen de algemene secretariële werkzaamheden waarnaast de een primair 

verantwoordelijk is voor de ledenadministratie en de ander voor de ErgoAcademie. Door de 

reorganisatie hebben we afscheid moeten nemen van 1 collega op het secretariaat.  
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7. Commissies, adviesraden, REN-en, overleggroepen (bijlage 1) 

 

Adviesraad Hand-ergotherapie 

 

Leden: 
- Vera van Heijningen (voorzitter) 

- Elien Nijland (waarnemend voorzitter) 
- Fenke Aarsbergen 
- Ellen Boekholt (notulist) 
- Karin Boer-Vreeke 
- Caroline de Vaan (tot en met september 2023) 
- Madelein Vroomen 

- Christine Barnard 

- Elianne Eijffinger (notulist) 

- Wietske Rasker (vanaf jan 2023) 

- EN: Lucelle van de Ven-Stevens  

 

Bijeenkomsten:  

De adviesraad Hand-ergotherapie is 5x bijeengekomen, 3x online en 2 x fysiek bij EN 

 

Activiteiten/belangrijke onderwerpen:  

Eén lid teruggetreden en één nieuw lid heeft zitting genomen in de adviesraad hand-ergotherapie.  

 

1. Zichtbaarheid hand-ergotherapie voor leden binnen EN 

Website EN: Aanpassingen gedaan t.v.d. vindbaarheid van hand-ergotherapie gerelateerde 

onderwerpen op de EN-website.  

Sociale Media:  Wens voor inzetten sociale media voor promotie Hand-Ergotherapie is geuit.  

Promotie onderwijs hand gerelateerde onderwerpen.   

2. Uitzetten van onderzoeksvragen gebied van handproblemen  

Op drie gebieden binnen de hand-ergotherapie zijn onderzoeksvragen geformuleerd. Eén 

onderzoeksvraag is bij de HAN en HVA voor een afstudeeronderzoeksproject aangeboden.  

3. Scholing ten behoeve van de behandeling van de hand 

De adviesraad hand-ergotherapie heeft actief bij gedragen aan het ontwikkelen en verzorgen van 

scholingen op het terrein van de hand-ergotherapie.  

4. Specialist hand-ergotherapeut 

a) Verandering eisen CHT-NL en gevolgen specialisten registratie EN. NVHT is benaderd voor 

inhoudelijke afstemming. 

b) In sommige verzekeringspolissen is de CHT-NL aantekening de voorwaarde voor een 

vergoeding van een spalk. Bestuur EN geïnformeerd en gevraagd zich sterk te maken voor 

een uitbreiding met specialisten registratie EN    
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Adviesraad Kind & Jeugd 

 

Leden: 

- Els Spaargaren, voorzitter 

- Koen van Dijk, penningmeester 

- Michelle van Vliet  

- Sarah Meuser 

- Lianne Verhage 

- Inge van der Leij 

- Marina Kremer 

- Triska ten Hoff – Hulskers 

- EN: Dorethé Wassink 

  

Bijeenkomsten:  

4 of 5 vergaderingen, combinatie van digitaal en fysiek. 

 

Activiteiten/belangrijke onderwerpen:  
Binnen de kinderergotherapie is veel onbekendheid rond het thema “ET in het sociale domein”  
De adviesraad organiseert een inspiratie dag in 2024; het programma is in 2023 samengesteld. 
Daarnaast wordt gewerkt aan naamsbekendheid en voorwaarden om ergotherapie in het sociale 
domein toegankelijk te maken. 

 

De adviesraad is betrokken bij een RAAK-PRO onderzoek over inclusief spelen van het Lectoraat 

Leefstijl en Gezondheid van de Hogeschool Utrecht, onderzoekslijn Kind met Beperking. Vanuit de 

adviesraad denken wij mij in een klankbordgroep en wordt op gezette momenten input gevraagd.   
 
De adviesraad denkt mee over benodigd cursusaanbod met focus op occupation based cursussen. Dit 
jaar is de  cursus ToP (Test of Playfulness) en TOES (Test Of Environmental Supportiveness) gegeven.   
 
Er is een leidraad ergotherapie en onderwijs geschreven (Ergotherapie binnen het regulier en 
speciaal basisonderwijs) Een document wat in publicatie staat bij EN en jaarlijks zal worden 
geüpdatet en aangevuld. Met deze leidraad we de uniformiteit / gemeenschappelijke taal versterken 
en de positie en mogelijkheden van de kinderergotherapeuten op scholen versterken.  
 
Er wordt gewerkt aan een framework voor het organisatie van de post Hbo opleiding voor 
Kinderergotherapie. Doel is het bieden van diverse losse studieonderdelen/cursussen zodat 
kinderergotherapeuten punten kunnen stapelen. Groot deel van de huidige modules kan gebruikt 
worden.  
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Adviesraad Ouderen  

 

Leden: 

- Rosanne de Langen (voorzitter) 

- Carola Döpp 

- Sander Willems 

- Ina Gommers 

- Mieke Borst 

- Patricia Verstraten 

- Rosalie Smits 

- Marjolein Thijssen 

- Laura van Duijnhoven 

- Martine van Nes 

- EN: Linda Vink  

 

Bijeenkomsten:  

5x in 2023, van 2 uur, afwisselend online en fysiek op kantoor bij EN. 

 

Activiteiten/belangrijke onderwerpen:  

In 2023 heeft de Adviesraad Ouderen zich met name gericht op de eigen missie en visie en het 

meerjarenplan 2024-2029. Aan het begin van het jaar hebben we een brainstormsessie gehouden, 

waarbij op basis van het meerjarenplan 2019-2024 is geïnventariseerd wat we bereikt hebben per 

thema, waar we staan en wat de toekomst van ons vraagt. Hierop hebben we ons meerjarenplan 

aangepast. Ook hebben we onze missie en visie aangescherpt en beknopter beschreven. 

 

Daarnaast is de Adviesraad Ouderen betrokken (geweest) bij: 

- Richtlijnontwikkeling kwetsbare ouderen 

- Post HBO ouderenergotherapie 

- Overzicht van hulpmiddelen vergoedingen WLZ/Wmo 

- Daarnaast hebben de individuele leden geparticipeerd in diverse initiatieven, zoals het 

Jaarcongres en werkgroepen. 
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Commissie Arbeid 

 

Leden: 

- Vera Feiter 

- Edith Brocken 

- Daisy Broeks 

- Sylvia Teunissen  

- Annemarie Vrolijk (voorzitter) 

- EN: Linda Vink  

 

 

Bijeenkomsten:  

In 2023 heeft de Commissie Arbeid 6 bijeenkomsten gehad, te weten op: 

- 23 januari 2023 online 

- 14 februari 2023 online (60 min ter voorbereiding op studie dag) 

- 30 maart 2023 online 

- 15 juni 2023 live bij EN Utrecht 

- 4 september 2023 online (60 min n.a.v. geen doorgang studiedag) 

- 9 november 2023 online  

 

 

Activiteiten/belangrijke onderwerpen:  

-In 2023 zijn we tijdens de bijeenkomsten actief bezig geweest met het plannen en organiseren van 
een Studiedag in het najaar; ‘Ergotherapeutische Assessments in Arbeid’. Hiervoor hebben we 
verschillende collega/docenten gevraagd om voor deze gevarieerde dag een workshop te verzorgen. 
Een mooi programma, alleen heeft de dag door te weinig aanmeldingen niet plaats kunnen vinden.  
Wel wordt in een kleinere samenstelling een werkconferentie met rondom di thema georganiseerd in 
het AMC (28 februari 2024).  
-We concluderen met elkaar dat het thema arbeid een niet meer weg te denken onderwerp is binnen 
de ergotherapie. Door hoge werkdruk bij eenieder en wijziging van commissieleden is stil gestaan bij 
het voortzetten van de commissie Arbeid. De eerder gestelde missie is ons inziens geslaagd. Wel zijn 
er nog voldoende onderwerpen die uitgediept kunnen worden voor de toekomst. We blijven als 
klankbord dienen op het gebied van arbeid bij EN. 
- Vivian van Bakel neemt in 2023/2024 een pauze van de commissie. Joyce van de Nes en Nanette 
Nab hebben afscheid genomen na een actieve deelname van een aantal jaar. Edith Brocken legt 
(voorlopig) haar werkzaamheden in 2024 neer. In 2024 gaan we in een kleinere samenstelling het 
fort bewaken en zijn bereikbaar voor gerichte vragen van leden.  
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Commissie Dienstverband 

 

De Commissie dienstverband heeft als doel de belangen te behartigen van ergotherapeuten die in 

dienst zijn van een organisatie. De commissie ontwikkelt visies en adviseert Ergotherapie Nederland 

bij cao’s, wetten en regels, scholingsbehoefte en registratie KP. 

 

Leden: 

- Carmen Bijkerk (klankbordgroep CAO ziekenhuis) 

- Betty Roodenburg (notulist) 

- Petra van der Vecht (pensioenpanel) 

- Linda van Vulpen (voorzitter) 

- Birgit Wezelenburg (afgevaardigde EN bij FBZ) 

- EN: Theo van der Bom 

 

 

Bijeenkomsten:  

Er zijn 4 overleggen geweest. Deze hebben 3 maal online plaatsgevonden en 1 x fysiek 

 

 

Activiteiten/belangrijke onderwerpen die besproken zijn:  

 

• Informeren EN leden en meer duidelijkheid verschaffen waar de commissie voor staat en waar 

men de commissie voor kan benaderen o.a. tijdens Jaarcongres EN met het uitdelen van flyers 

en stukken in de Nieuwsbrief 

• Afvaardiging in Federatie van Beroepsorganisaties in de Zorg, FBZ (vakbondsfunctie) 

• Diverse beleidsstukken vanuit de FBZ 

• Cao ziekenhuizen 

• Arbeidsvoorwaardenbeleid 2024 

• Cao VVT 

• Grootouders voor het Klimaat met het verzoek om bij PFZW aan te dringen op het versneld 

stoppen met beleggen in fossiel en meer te investeren in de klimaattransitie. 

• Pensioenstelsel 

• FBZ pensioenwijzigingen 
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• Commissie Internationale Betrekkingen 
 
 
Commissie leden: 

• Mariella Beverhoud  

• Cassandra Christianen 

• Evelien Hollestelle (voorzitter en alternate WFOT) 

• Jolien van den Houten (WFOT delegate)  

• Tiska Ikking (2nd representative COTEC) 

• Chris Kemperman 

• Marlies Nijenhuis (WFOT alternate) (tot de zomer) 

• Nienke Polman (voorzitter en 2nd representative EFPC) 

• Margot Schless 

• EN: Theo van der Bom (1st representative COTEC en EFPC) 
 
Bijeenkomsten: 6 met de commissieleden  
 
Uitgevoerde acties 2023 

- We hebben in de zomer afscheid genomen van commissielid Marlies Nijenhuis. De vacature 
voor opvolging van WFOT delegate in 2024 staat uit.  

- 1 commissielid heeft als afvaardiging van de IB commissie een bijeenkomst bijgewoond van 
de coördinatoren internationalisering van de Hogescholen. 

- De commissie IB heeft EN ondersteund in de contacten met en werkzaamheden gerelateerd 
aan COTEC, WFOT en EFPC.  

- De 1st en 2nd representatives van COTEC waren aanwezig bij de General Assembly van 
COTEC in Ljubljana, Slovenië.  

- Acties WFOT delegate en alternate: er is vervanging gezocht voor de 1e alternate, in 
commissielid Cassandra Christianen. Er is een vacature tekst opgesteld voor een WFOT 
delegate. Inbreng gegeven voor het annual report. Meegedaan/doorgezet van surveys naar 
experts rond verschillende onderwerpen. Online voting voor educational programmes en 
lidmaatschap beroepsvereniging. Ten slotte zijn er voorbereidingen getroffen voor de council 
meeting in 2024.  

- De 1st en 2nd representatives zijn niet aanwezig geweest op het jaarcongres van de EFPC in 
Barcelona.  

- De commissie volgt de ontwikkelingen binnen Occupational Science Europe.  
- De pagina Internationaal Nieuws in Ergotherapie Magazine verzorgd en EN-leden 

geïnformeerd over internationale ergotherapie zaken ook via de EN nieuwsbrief en sociale 
media. Input hiervoor verkrijgt de IB door actieve zoekacties te doen via de verschillende 
internationale netwerken en de beroepsverenigingen van de grotere landen, de sociale 
media en door de berichtgeving van EN goed te volgen. De volgende thema’s zijn aan bod 
gekomen in het EM, hierin wordt onder meer verwezen naar globale en Europese activiteiten 
en worden veel gratis online opties genoemd die EM lezers kunnen doen in het kader van bij-
scholing: 

1. Leesvoer voor de winter 
2. De oudere client 
3. Training geven in het buitenland 
4. Internationale congressen & infoc 
5. Deel je buitenlandervaring 
6. Small change, big impact 
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- De commissie IB heeft vragen beantwoord van ergotherapeuten uit andere landen die in 
Nederland willen komen werken. 

- De commissie IB heeft de informatie op de website van EN geüpdate over werken, studeren 
en stagelopen in het buitenland met nieuwe ervaringsverhalen.   

- Leden van de commissie IB waren aanwezig op het jaarcongres en de ALV’s van EN. 
- De commissie IB heeft EN actief gestimuleerd deel te nemen aan Wereld Ergotherapie Dag 

door mailwisseling en het komen met de suggestie voor een studenten wedstrijd. 
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Commissie Kwaliteitsregister. 
 
Leden: 

• Maartje Kooistra (was een deel van 2023 voorzitter) 

• Lianne Spee (gestopt in 2023) 

• Liset Grootengast (gestopt in 2023). 

• Robert Schrijver 

• Jantine van Dijk (gestopt in 2023) 

• Anouk Konings (heeft voorzitterschap van Maartje overgenomen medio 2023). 

• Anne-Marlijn Snaterse 

• EN: Lucelle van de Ven  

 
Nieuwe leden welke medio 2023 zijn aangesloten bij de commissie zijn: 

• Christa de Bruin, 

• Elina Mac Gillavry,  

• Patricia Bruijnaers Doensen 

• Theuniëlle Pap.  

 
Bijeenkomsten: 
Er zijn in 2023 5 bijeenkomsten van de commissie geweest, waarvan drie fysiek en twee online. 
 
Activiteiten/belangrijke onderwerpen: 

- De activiteiten vallend onder de kwaliteitscriteria 2020-2025 zijn in 2022 door de commissie 
onder de loep genomen. De daaruit voortvloeiende verzamelde onduidelijkheden en 
adviezen zijn in 2023 door Lucelle met het kwaliteitsregister gedeeld. Eind 2023 heeft de 
commissie kennis genomen van de nieuwe (concept) kwaliteitscriteria 2025-2030, waarbij 
bleek dat de eerdere input van de commissie veelal is overgenomen/meegenomen. De 
nieuwe criteria moeten in 2024 nog definitief worden vastgesteld.  

- De commissie heeft het afgelopen jaar veel aandacht besteed aan het formuleren van de 
wist-u-datjes. Er is getracht om deze eenduidig, concreet en zo pakkend mogelijk te 
formuleren. Doel: mensen nieuwsgierig maken, informeren en stimuleren om eventueel ook 
een andere activiteit op te voeren. De wist-u-datjes (zijn al deels en) zullen via de nieuwsbrief 
van EN (verder) onder de aandacht worden gebracht.  

- Mede geïnitieerd door de ideeën van de vier nieuwe leden van de commissie is benoemd dat 
de wens/uitgangspunt van de commissie in deze is om het kwaliteitsregister laagdrempelig, 
concreet en toegankelijk te maken voor ergotherapeuten. Er is gebrainstormd over 
verschillende activiteiten/acties welke in dit kader zouden kunnen worden uitgevoerd. Deze 
ideeën zullen in 2024 nader worden uitgewerkt.  

- Er is o.a. een start gemaakt met het formuleren van een interview-format, met daarin vragen 
die gesteld kunnen worden aan leden en hun eigen concrete ervaringen met het 
kwaliteitsregister, waardoor er ervaringsverhalen gepubliceerd kunnen worden.  

- Er zijn voornemens om een inloopspreekuur te koppelen aan een ALV van EN. Helaas is het 
niet gelukt om dit in 2023 te organiseren.  

- Eind 2023 is in de commissie afgesproken om, kijkend naar de nieuwe kwaliteitscriteria (2025 
– 2030), ter inspiratie voor leden, meer voorbeelden van activiteiten bij de verschillende 
criteria te gaan plaatsen. Deze voorbeelden zullen in 2024 nader worden geïnventariseerd. 
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Commissie OPEN 

 

Leden: 

- Klaas Doppen (voorzitter) 

- Elvira Blanken 

- Krista de Vries 

- Marjelijne Berg 

- Sophia Nivard 

- Hamid Belarbi 

- EN: Theo van der Bom 

 

 

Bijeenkomsten:  

De commissie is dit jaar 6 keer (hybride) bij elkaar gekomen. 19 april 2023 vond een thema-avond 

plaats op locatie bij Ergotherapie Nederland: “Hoe zorg je ervoor dat je (digitaal) aantrekkelijk bent 

als praktijk?” 

 

Activiteiten/belangrijke onderwerpen:  

De thema-avond in april was het belangrijkste moment van de commissie OPEN in het jaar 2023. In 

samenwerking met het bedrijf Spring Marketing is een geaccrediteerde avond georganiseerd voor 

ondernemende ergotherapeuten. De meesten van hen voeren een eigen praktijk. De actuele 

problemen in de maatschappij gelden ook voor ergotherapeuten/ ondernemers. Het vinden van 

voldoende (kwalitatief) personeel, het voeren van een praktijk met niet kostendekkende tarieven, de 

hoge (tijds)druk op de ergotherapeuten en het in toenemende mate verantwoorden van eigen 

werkzaamheden op basis van kwaliteit en ervaring van zorg: PREM, WTZA etc.) 

Hoe kan je ondanks deze spelende items toch redelijkerwijs kwalitatief praktijk voeren? En zorg je 

ervoor dat je ‘een antwoord’ vindt op de lastige situaties? De deelnemende therapeuten hebben een 

spiegel voor gekregen, hebben de eigen praktijkvoering onder de loep gelegd en hebben hun 

(praktijk)waarde moeten presenteren. De avond is voldoende beoordeeld door de deelnemers met 

een gemiddelde van een 7. Sommigen deelnemers hadden een andere verwachting en hoopten om 

meer adviezen van Spring Marketing, m.n. op het gebied van profilering t.a.v. social media.  

 

Overig: 

Als commissie hebben we de organisatie van deze avond lastig gevonden. Wij waren gewend dit 

thema onder te brengen bij de Ergo Academie. Achteraf gezien leek dit niet verstandig. Wederzijdse 

verwachtingen (EN vs Commissie) liepen uiteen en als commissie bleek dat we onvoldoende op de 

hoogte waren van bepaalde voorwaarden (bijv. het aantal (instapvoorwaarde) deelnemende 

therapeuten i.r.t. het ‘mogen’ starten).  

Als commissie hebben we besloten dergelijke initiatieven voortaan niet meer zo te organiseren: dus 

via de Ergo Academie. Het heeft dit keer aanzienlijk veel tijd (onevenredig veel tijd i.r.t. de 

‘opbrengst’) gekost om e.e.a. in overleg met EN mogelijk te maken.  

 

Als alternatief hebben we een online variant bedacht waarbij deelnemers kosteloos kunnen 

aansluiten. In 2023 is het idee voor zgn. ‘spreektafels’ ontstaan. Tijdens de ‘spreektafels’ laten we 

relevante thema’s aan bod komen en gaan we in gesprek met de leden. We gaan de leden hierbij niet 

vertellen wat ze moeten doen of hoe, maar gaan samen op zoek naar alternatieven/ oplossingen. We 

zullen dus meer een adviserende en coachende rol vertolken. Dit zorgt ervoor dat de verwachting die 



 
 
 
 

35 

 

de leden van de commissie hebben duidelijk zijn. Kortom: we bieden geen scholing, maar gaan met 

elkaar in overleg.  

Alle leden voelen zich beter bij dit beleid. Het is meer passend bij de al drukke dagelijkse 

verplichtingen.  

 

Overige onderwerpen: 

WTZA, PREM en beleid hierop. We hebben gekeken of de commissie OPEN iets met deze items kan.  

De laatste bijeenkomsten hebben we gebruikt om een thema neer te zetten voor 2024. In maart 

2024 vindt de eerste spreektafel plaats met het onderwerp: ‘arbeidsvoorwaarden.’  

We gaan online met elkaar in gesprek en bespreken in brede zin dit onderwerp. Hoe heb je het nu 

ingericht als praktijkhouder? Wat kan je van anderen leren? Welke adviezen krijg je of geef je mee? 

Wat zijn de gevolgen wanneer bepaalde voorwaarden gelden? Etc. 

Dit thema kwam voort uit een enquête die we via LinkedIn hebben uitgezet. We hebben potentiële 

deelnemers gevraagd welke onderwerpen voor hen belangrijk zijn. 
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Commissie PR 
 

Leden: 
- Kerstin Collee (gestopt per februari 2023) 

- Carla Duiveman 

- Kyra Paulussen 

- Ceciel Peters 

- Tamara Rouschop 

- Krista de Vries; voorzitter 

- Hiu Ching Yeung 

- EN: Judith van der Steen 

- EN: Loes Schut 

Bijeenkomsten:  

Vijf bijeenkomsten, zowel online als fysiek. 

 

Activiteiten/belangrijke onderwerpen:  
- Toolkit voorlichting ergotherapie ontwikkeld; lancering en promotie tijdens WED 
- Feedback op starterskit 
- Vraagbaak voor studentenbeleid 
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Redactiecommissie 

 

Leden: 
- Manon Abbel, hoofdredacteur (tijdelijk) 
- Marly Kammerer, hoofdredacteur 
- Simone van Velzen (tot oktober 2023) en Nelleke Colet (vanaf oktober), redactie secretariaat 
- Marijn Belarbi-Berendsen 
- José Oosterom 
- Marijke Verbeek 
- Melanie Visser (nieuw per mei 2023) 
- Suzan Verwer (gestopt) 

- Nadine Wachter (gestopt) 

- EN: Lucelle van de Ven 
 
Ergotherapie Magazine wordt gemaakt in samenwerking met: 
Eindredactie: Dieuwke de Boer, D-taled tekst & communicatie 
Advertenties: Performis 

 

Bijeenkomsten:  

Zes bijeenkomsten 

 

Activiteiten/belangrijke onderwerpen:  
Ergotherapie Magazine is in 2023 zes keer verschenen. Vaste rubrieken zijn de columns van 
hoofdredacteur Manon Abbel (tijdelijk), column van directeur Theo van der Bom, Internationaal 
nieuws, een interview, de cursusagenda en informatie van de Ergo Academie.  
Sinds 2023 hebben studenten ook een vast aandeel in het tijdschrift in de vorm van een column, de 
Ergotherapie Nederland hbo-afstudeerprijs of een afstudeerproject. 
In 2023 heeft wetenschap een structureel aandacht in elke editie van EM. In de vorm van een 
column, een promotie (interview of samenvatting proefschrift) of een wetenschappelijk artikel dat is 
gereviewd door 2 leden van de reviewcommissie. 
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Commissie Richtlijnen 

 

Leden: 
-  Anja Gardenier 
-  Therese van Gelder ; voorzitter  
- Gera Hakkesteegt 
-  Ingrid Sturkenboom  
-  Veronique Schiffelers  
-  Tara Stobbe  
-  EN: Loes Schut 

 

Bijeenkomsten: er hebben 4 bijeenkomsten plaats gevonden in 2023 via beeldbellen en live bij EN. 

 

Activiteiten/belangrijke onderwerpen:  

- er is gestart met een nieuwe werkwijze m.b.t. richtlijnen nl. modulair richtlijnonderhoud 
waarbij er wordt gewerkt met clusters. Uitgangspunten zijn permanente multidisciplinaire 
organisatie en financiering, jaarlijkse beoordeling van actualiteit, prioritering en uitwerken 
richtlijnmodules. 

- we hebben aandacht besteed aan het uitzoeken hoe we een groter contact kunnen krijgen 
met de achterban 

- er is gestart met een samenwerking met de Cie GGZ 
- het verder verbeteren en up-to-date houden van het websitegedeelte “Richtlijnen en 

standaarden” op de website van EN zodat deze goed toegankelijk is en makkelijk bruikbaar.  
- het verder inventariseren van bestaande en nieuwe richtlijnen. Deze werden beoordeeld op 

relevantie en actualiteit  voor de ergotherapeutische behandeling en worden indien nodig 
toegevoegd aan de website van EN 

- beoordelen of verouderde richtlijnen nog relevant zijn  
- het inventariseren bij welke richtlijnen ergotherapie onvoldoende vertegenwoordigd is en bij 

auteurs van deze richtlijnen aangeven dat we bij een volgende update betrokken willen 
worden.  

- inventariseren van standaarden, protocollen en overige kwaliteitsdocumenten 
- het ondernemen van acties om de leden te informeren over nieuwe richtlijnen. Dit is gedaan 

door berichten te posten op de Nieuwsbrief van EN.  
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Landelijke overleggroep ergotherapie Lichamelijk Gehandicapten en/of Niet Aangeboren 
Hersenletsel (LG/NAH)  
 
Leden: Michiel van Lingen 
Raamwerk Marit Plessius, Ons Tweede Thuis Gerdien Broersma- Poutsma, Siza Suzanne Heersink, 
Siza Marije Gerdes, Livio Afra van Impelen- Vetter, Nieuw Unicum Leone Eichelberg, Nieuw Unicum 
Jessica Arisz, Nieuw Unicum Anne-marie Visser- Karsten, Nieuw Unicum Ilse Lansbergen, Nieuw 
Unicum  
EN: Linda Vink 
 
Bijeenkomsten: 23-02-2023 (fysiek) 04-05-2023 (online) 15-06-2023 (fysiek) 31-08-2023 (online) 23-
11-2023 (online)  
 
Activiteiten/belangrijke onderwerpen: Ons Tweede Thuis, Nieuw Unicum, Raamwerk, Siza en Livio 
zijn organisaties in Nederland die werken met de doelgroep lichamelijk gehandicapten (LG) en/of niet 
aangeboren hersenletsel (NAH). In 2015 zijn we een landelijke overleggroep geworden binnen 
Ergotherapie Nederland. De samenstelling van de groep is in de afgelopen jaren veranderd. 
Momenteel nemen de boven genoemde organisaties deel aan de groep. In 2023 is de werkgroep 
zowel face-to-face als online bij elkaar gekomen. Er is, door middel van presentaties en het 
bespreken van casuïstiek, kennis gedeeld over o.a. lighouding (Rebacare ligothese uitproberen) en 
Sensorische Informatieverwerking. Binnen de overleggroep zijn diverse cursussen gevolgd voor 
Sensorische Informatieverwerking, deze zijn met elkaar vergeleken. Er is contact geweest met de 
Hogeschool van Amsterdam en aan het eind van het jaar zullen er workshops gegeven worden door 
de overleggroep, op de Praktijk In Huis dagen. Deze workshops zijn gedurende dit jaar vormgegeven. 
De onderwerpen voor de workshops zijn: Zitten, Liggen, Zorgtechnologie/Domotica. Door middel van 
de workshops hopen wij ergotherapeuten in spé te enthousiasmeren voor deze werksetting. Vanuit 
de overleggroep is input geleverd aan Ergotherapie Nederland voor de internationale rolstoeldag. De 
overleggroep is door Ergotherapie Nederland ingeschakeld om informatie te verzamelen voor de 
gesprekken die worden gevoerd met de zorgkantoren. Er is casuïstiek en aanvullende informatie 
aangeleverd. Tevens is een afvaardiging van de overleggroep bij een overleg met het zorgkantoor 
aangesloten om de werkwijze omtrent aanvragen te bespreken.  
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Landelijke overleggroep Ergotherapie en COPD 
 

Leden in 2023: 

• A. Jochems (pragmatische voorzitter / contactpersoon EN)  

• M. Sackman 

• N. Nakken  

• E. van Biemen  

• M. van Steenderen (tot en met november 2023) 

• E. Blanken  

• D. Boelhouwer  

• L. Bruil  

• E. Siemerink  

• R. Blok (aangesloten per december 2023)  

• EN: L. Vink  
 

Data bijeenkomsten:  
7-2-2023 (online via Zoom), 13-4-2023 (online via Zoom), 13-6-2023 (fysiek bij EN), 3-10-2023 
(fysiek bij EN), 14-11-2023 (fysiek bij EN)  

Op verzoek van beroepsvereniging Ergotherapie Nederland zijn alle vergaderingen hybride gepland. 
Waarbij de fysieke bijeenkomsten plaatsvonden van 18.30-20.30 en de online bijeenkomsten via 
Zoom/Teams van 19.30-21.30 
 
Doelstellingen: 

• Landelijke overleggroep Ergotherapie en COPD geeft bekendheid aan de rol van de 
ergotherapeut binnen de COPD-zorg door presentaties op symposia, jaarcongressen, 
netwerkdagen, etc.  

• De (huis)artsen, andere disciplines en verzekeraars weten wat ergotherapeuten binnen de 
behandeling van COPD-cliënten doen en verwijzen door naar de ergotherapie.  

• De collega ergotherapeuten hebben kennis van COPD en zien deze cliënten ook als hun 
doelgroep en verwijzen naar elkaar door. Er is een eenduidige werkwijze voor 
ergotherapeuten voor de behandeling van cliënten met COPD.  

 
Uitgevoerde acties in 2023: 

• In 2022 was de wens uitgesproken tot het oprichten van een COPD netwerk, zodat de 1e, 2e 
en 3e lijn elkaar beter weet te vinden. Echter is hier in 2023 geen gericht vervolg op gegeven. 
Op dit moment is de Landelijke Overleggroep uit alle lijnen vertegenwoordigd. Daarnaast 
willen we dit vooral oprichten voor de ergotherapeuten die ook de scholing ‘Ergotherapie en 
COPD’ hebben gevolgd.  

 

• In 2023 heeft N. Nakken deelgenomen aan het project Beweegzorg van de werkgroep ILD. Zij 
zijn met mooie plannen bezig om ook binnen deze doelgroep de Ergotherapie goed vorm te 
geven. Inmiddels zijn er al stappen dat leden van de Landelijke Overleggroep benaderd zijn 
voor feedback. E. Blanken heeft zich hiervoor aangemeld.  

 

• Palliatieve zorg is en blijft een onderwerp van gesprek tijdens bijeenkomsten. Het onderwerp 
blijft centraal in de nieuwe publicatie van de handreiking.   
 

• Op 5 juli 2023 ontving A. Jochems een mail van EN om te reageren op een inhoudelijke 
vraagstuk, waarbij een collega – ergotherapeut, die niet in de overleggroep deelneemt 
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gebruik kan maken van onze expertise zodat zij bij kan dragen aan het ontwikkelen van een 
multidisciplinaire richtlijn bij COPD. Na wat mailverkeer met deze betrokken en intern 
overleg met M. Sackman en L. Vink (EN) was het even de vraag in welke mate het beoogde 
doel in de vraagstelling mogelijk is. Uiteindelijk is er eind september een uitgebreide reactie 
gekomen dat onze expertise alleen gevraagd wordt in de feedbackronde.  

 

• Op 11 september 2023 ontving A. Jochems (voorzitter) een directe mail van R. Blok met de 
vraag of hij kennis mocht maken met de Landelijke Overleggroep COPD en indien haalbaar 
deel mocht uitmaken.  

 

• De huidige standaard (2016) wordt dit moment herzien en herschreven. Dit wordt uitgevoerd 
in verschillende subgroepen, waarbij de subgroep bepaalde stukken verder uitwerken. 
Tijdens de gezamenlijke bijeenkomsten bespreken we de ingezonden stukken voor de 
standaard. Ook het jaar 2023, 2022, stond vooral in het teken van herschrijven van hoofdstuk 
3, wat gericht is op de vernieuwde beroepscompetentie Inventariseren en Analyseren (2017). 
Binnen de overleggroep was te merken dat het in de dagelijkse praktijk steeds drukker wordt 
(goed teken!), maar dat dit ook tot nadelige effecten heeft geleid in de vorm van vertraging 
op Hoofdstuk 3. Om deze reden hebben we dan ook besloten om hoofdstuk 5 in 2024 te 
willen publiceren. Hierbij zal hoofdstuk 4, doelbepaling en plan van aanpak in gecombineerd 
worden. Op het moment dat hoofdstuk 3 gepubliceerd wordt zal er nog een korte trip down 
memory lane zijn ihkv 12,5 jaar bestaan in december 2023.  
 

• In 2023 is Ergotherapie bij COPD steeds meer vertegenwoordigd door de leden bij zowel Post 
HBO dagen, cursussen en jaarcongressen (waaronder door E. van Biemen, R. Blok en N. 
Nakken)  

 
Veranderingen binnen de werkgroep in 2023: 

- In 2023 is de Landelijke overleggroep COPD begeleid door L. Vink (beleidsmedewerker EN). 
Zij is ook voor 2024 het vaste aanspreekpunt voor de overleggroep vanuit EN. Het is ook de 
eerste keer dat we een beleidsmedewerker hebben toegevoegd in onze whatsapp groep, 
zodat er indien nodig korte lijnen gelegd kunnen worden tussen EN / voorzitter of andere 
leden.  
 

- R. Blok is toegetreden tot de Landelijke Overleggroep COPD. R. Blok is sinds 2012 werkzaam 
als ergotherapeut. Hij heeft ruim 5 jaar in eerste instantie een deeltijdfunctie in de derdelijns 
revalidatie (longrevalidatie) bekleed en verricht dit nu fulltime. Daarvoor heeft hij 10 jaar in 
de eerste lijn gewerkt. R. Blok heeft daarnaast ervaring met betrekking tot onderwerp arbeid 
en oncologie. R. Blok heeft in december 2023 officieel deelgenomen en zal vanaf 2024 het 
team aanvullen. 

 
- M. van Steenderen heeft in juni 2023 kenbaar gemaakt afscheid te nemen van de Landelijke 

Overleggroep COPD. Zij is tot eind november beschikbaar geweest, zodat het hoofdstuk met 
betrekking tot inventariseren en analyseren nog geschreven kon worden. Wij danken M. van 
Steenderen voor haar jarenlange inzet!  
 

- EN heeft op 14 november  gecommuniceerd dat per 2024 de fysieke overlegmomenten 
alleen nog tot maximaal 18.30u gepland mogen worden. De online overlegmomenten mogen 
in de avonduren doorgaan.  
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- A. Jochems heeft in december 2023 kenbaar gemaakt om in 2024 te willen stoppen in haar 
rol als voorzitter en op het moment dat hoofdstuk 5 met betrekking tot behandeling 
gepubliceerd is om dan ook te stoppen met de Landelijke Overleggroep COPD. L. Bruil heeft 
aangegeven het voorzitterschap in overweging te willen nemen.  
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Overleggroep Ergotherapie bij Hersenletsel  

 

Leden: 

- Sabine van Erp 
- Esther Jansen- Polak 
- Laura Sliggers 
- Annemiek Derks 
- Anouk Groenendijk 

- Heidi Cheema- Jacobs 

- Martje Huijben  

- EN: Lucelle van de Ven-Stevens 

- EN: Loes Schut 

 

Bijeenkomsten: 

26-01 (fysiek) 

30-03 (online) 

04-07 (online) 

21-09 (online) 

08-11 (Fysiek)  

 

Activiteiten/belangrijke onderwerpen:  

- Zichtbaarheid Ergotherapie bij hersenletsel 

o Schrijven artikel physios (mei 2024) 

o Schrijven artikel ‘overleggroep in de spotlight’ ergotherapie Nederland 

o Voorbereiding ontwikkeling content socials 2024 

o Voorbereiding deelname jaarcongres 22 mrt 2024 (ontwikkeling poster) 

o Animatie ergotherapie bij hersenletsel vindbaar/toegankelijk houden  
- Deelname aan de werkgroep ‘Zorgstandaard hersenletsel’ 

- Ontwikkeling richtlijn ergotherapie bij hersenletsel (Sabine, Esther, Loes, Lucelle) 
- Nieuw uit te komen standaarden/richtlijnen/ werkwijzen van andere disciplines voorzien van 

commentaar zoals herziening Standaard-Beroerte Huisartsen, Behandelinformatie 
Beroerte/CVA, standaard behandeling traumatisch hersenletsel huisartsen  
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Landelijk Netwerk Ergotherapie bij Verstandelijke Beperking (VB)  

 

Leden: 

- Annemarie Remmerswaal (voorzitter) 
- Karlijn Smits (vicevoorzitter) 
- Inge Knijff  
- Paulien Duinkerken  
- Rianne van de Poll  
- Didi Oude Egberink  
- Anne Hermsen  
- Marianne de Lange  
- Christine van Riessen  
- Christi Holweg  
- Jessica Meijer- van Utrecht 
- Lianne Nielen 
- Hester Appelman 
- EN: Dorethé Wassink 

Bijeenkomsten: 
7 maart (Utrecht) 18.00-21:00 
13 juni (Zoom) 18.30-20.30 
26 september (Utrecht) 18.00-21.00 
14 november (via Zoom) 18.30-20.30 

 

Activiteiten/belangrijke onderwerpen:  

- werkgroep SKILZ richtlijn slikproblemen, gepubliceerd 

- klankbordgroep SKILZ richtlijn mondzorg, gepubliceerd 

- Redactieraad VGN academie: realisatie E-Learning SI voor VGN-organisaties 

- Kennisnetwerk Pijn en SKILZ richtlijn Pijn, contact loop 

- Multidisciplinaire VG-scholing voor fysio, logo en ergo, gerealiseerd en krijgt vervolg. 

- Ergotherapie bij verstandelijke beperking én dementie, literatuur onderzoek en experts 

opinion. 

- Contactgegevens Hogescholen actueel, deelname praktijk-in-huis dagen HVA 

- Sociale kaart van de NL-regiogroepen Ergotherapie bij VB 

- Contact met ACHMEA Zorgkantoor over indicering hulpmiddelen (met LG/NAH netwerk EN) 

- Klankbordgroep beroepsprofiel Fysiotherapeut VG 

- Werkgroep SKILZ richtlijn zingevende dagbesteding, loopt 

- Werkgroep SKILZ richtlijn veroudering bij VB, loopt 
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OZET: Overleg Ziekenhuizen ErgoTherapie 

 

Leden: 

- Silvia Snellen  - Canisius Wilhelmina Ziekenhuis, Nijmegen (voorzitter) 

- Aafke Ruiter  - Maasstad Ziekenhuis, Rotterdam 
- Astrid Schmitz  - Laurentius Ziekenhuis, Roermond 
- Dada Niebeek  - Antoni van Leeuwenhoek, Amsterdam 
- Danielle van der Grijn - Isala Klinieken, Zwolle 

- Doortje Kruisdijk   - Noordwest Ziekenhuisgroep Alkmaar/Den Helder 
- Elvira Barendregt - Alrijne Leiderdorp ziekenhuis 

- Martine Nugteren - Spaarne Gasthuis 
- Erlinde Adriaansz - Treant Zorggroep; locatie Refaja, Stadskanaal 
- Ginie Wilpshaar  - Saxenburgh Medisch Centrum, Hardenberg 
- Harm Frans  - Martini Ziekenhuis, Groningen 
- Hester Beckx      - St. Antoniusziekenhuis, Nieuwegein  
- Hilde Schouls  - Meander MC, Amersfoort 
- Ilse Siegmund  - Jeroen Bosch Zikenhuis, s-Hertogenbosch 
- Ingrid Raijer  - Adelante Vie Curie Zorggroep, Venlo 
- Laura van Duijnhoven - Bernhoven, Uden 
- Leonie Laverman - Medisch Spectrum Twente, Enschede 
- Linda Hordijk  - Ziekenhuis Gelderse vallei, Ede 
- Lisanne van der Leer - Franciscus Gasthuis en Vlietland, Schiedam 
- Marieke Grendel - Amphia, Breda   
- Mariëlle Zwart  - Zaans Medisch Centrum, Zaandam 
- Marijntje Hultzer - OLVG, Amsterdam 
- Martine Nugteren - Spaarne Gasthuis. Haarlem 
- Paula Hartvelt- van Rijk - Haaglanden Medisch Centrum Bronovo, Den Haag 
- Sanne van Amerongen - Tergooi Ziekenhuizen, Hilversum, Blaricum 
- Tessa Kamping-Slot - Rijnstate ziekenhuis, Arnhem 
- EN: Linda Vink  

 

Bijeenkomsten:  

Er zijn 4 bijeenkomsten geweest in 2023, waarvan 2 digitaal en 2 fysiek. 1 fysiek overleg hebben we 

deels samen gehad met de afgevaardigden van de Academische Ziekenhuizen. 

 

 

Activiteiten/belangrijke onderwerpen:  

- Presentatie tav integraal zorgakkoord IZA, Theo van der Bom 
- Samenwerking met de groep Academische Ziekenhuizen. 

- Brainstorm missie/visie OZET, gestart met de herziening document voor missie/visie OZET 

- Opzetten databank en document samenwerking 1e lijn 

- Presentatie familieparticipatie van Paula Hartvelt-van Rijk 

- Opgestart: Profileren van de klinisch werkende ergotherapeut 

- Opgestart: Samenwerking revalidatie 
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Vakgroep Oncologie 

 

Leden: 

- Sandra van Gerwen - Leen & Remco Blok (voorzitterschap gedeeld) 
- Marianne Baesjou 
- Hester Beckx 
- Jantina Kroese  
- Marissa Meijer  
- Selma Mulder 
- Marcella de Boer - de Oude  
- Cathelijne Strijbosch  
- Annekathrien Welz 
- Corine Rijpkema 
- Jolanda Gons 
- Lies Valkema – Vreugdehil 
- Anne Kauerz- de Rooij 
- EN: Linda Vink 

 

Bijeenkomsten:  

In 2023 hebben er 4 overleggen plaatsgevonden, te weten:  
09-02-2023 
24-05-2023 
21-09-2023 
16-11-2023 

 

Activiteiten/belangrijke onderwerpen:  
- Periodieke vergadering waarbij projecten cq vernieuwingen van individuele leden op 

oncologiegebied gedeeld werden: kinderergotherapie bij oncologie, knowledgebrocker, 
vermoeidheid en oncologie en de inzet van meetinstrumenten 

- Daarnaast waren er wederom meerdere presentaties in het land door leden van de vakgroep 

. 
- Begeleiden van een afstudeeropdracht voor laatstejaars ergotherapie: leefstijlinterventies bij  

- Contacten belangrijke externe partijen aangaan/ onderhouden, zoals verwijsgidskanker 

(voorheen DVO) en IKNL.  

- Verzorgen van de scholing ‘Ergotherapie en oncologische problematiek’ voor de ErgoAcademie 

- Het opzetten van documenten om te delen met leden van EN aangaande vermoeidheid in de 

vorm van een factsheet.  

- Het vormgeven van een standaard presentatie waarmee de vakgroepleden in de regio 

ergotherapie nog meer op de kaart kunnen zetten 

- Er is een connectie gelegd met Avans+ waarbij er scholing is gegeven aan Master Oncologie 

fysiotherapeuten.  
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Overleggroep Ergotherapie bij vermoeidheid  

 

Leden: 

- Robert van der Veen/ Jacqueline Leenders (voorzitters)  

- Janneke Fleuren  

- Sandra Baens 

- Isaline Eyssen 

- Karin ten Hove 

- Jacqueline Leenders 

- Dominique van der Veen 

- EN: Dorethé Wassink 

 

 

Bijeenkomsten:  

6 bijeenkomsten (4 online) 2 volledige dagen fysiek.  

Komend jaar hebben we de volgende datums gepland  

- -23 januari, 16:00 - 17:15 (online, eindpresentatie studenten) 

- 12 april (fysiek, locatie Utrecht) 

- 18 juni, 16:30 - 17:15 (online) 

- Er worden na de vakantie drie bijeenkomsten gepland in overleg op de fysieke dag in april.  

 

Activiteiten/belangrijke onderwerpen:  

- Binnen de overleggroep is de focus geweest op twee projecten namelijk een 

studiedag/congres dag en het ontwikkelen van een Toolbox.   

- Tav. De toolbox:  

o Begin 2023 hebben een kapstok gekozen voor de toolbox hierbij zijn verschillende 

modellen afgewogen namelijk: model voor positieve gezondheid, Ichange, ICF, CMOP-

e. Er voor de laatste gekozen. 

o We zijn bezig geweest met de ontwikkeling van de Toolbox vermoeidheid. Deze 

hebben we middels een student project aan de HAN voorgelegd aan het werkveld 

onderzoeksresultaten zijn positief. Er wordt een door ontwikkelingsslag gemaakt.  

- Tav de sudiedag: 

o We hebben in samenwerking met EN een outline gemaakt, sprekers benaderd en een 

datum gesteld.  

- Daarnaast is Jacqueline Leenders aangesloten bij de ontwikkeling van de ME/CVS richtlijn.  
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Werkgroep Visuele Beperking 

 

Leden: 

- Evelien Hollestelle (voorzitter) 

- Hosnia Anwar 

- Corinne Landré 

- Jolanda Kremer 

- Vera Dorst 

- Wieneke Hulst 

- Nathalie Houweling (sinds eind 2023) 

- EN: Dorethé Wassink 

 

 

Bijeenkomsten:  

5 

 

Activiteiten/belangrijke onderwerpen:  

Wij hebben verder gewerkt aan het document Handreiking Ergotherapie en een Visuele Beperking. Er 

is een scholing georganiseerd en gehouden door de werkgroep over NAH en Visuele Beperking. 

De voorzitter heeft mails beantwoord die doorgestuurd werden naar de werkgroep. 

Er is een overleg geweest met de werkgroep auditieve beperking, dit was door beide partijen als prettig 

ervaren en zal in 2024 weer plaats vinden.  
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Werkgroep Handreiking Ergotherapie bij CMC I-artrose 

 

Leden: 

- Jeannette van Dongen (voorzitter) 

- Kathleen Geysen  

- Ilse Vanlaerhoven 

- Caitlin van Cappellen 

- Marieke Doff 

- Marleen Hooft 

- Miranda Venema 

- Kerensa Douma - Kooij 

- Steinie Wedema 

- Nicolette Smids 

- Annemarieke Nederloff 

- EN: Dorethé Wassink en Lucelle van de Ven 

 

 

 

Bijeenkomsten:  

2 online momenten op 23 maart en 12 december 

 

 

Activiteiten/belangrijke onderwerpen:  

Komen tot consensus met de werkgroep over finale inhoud 

Eindfase van de handreiking schrijven. 

De taak van de werkgroep zit erop bij deze.  

(beschrijf hier belangrijkste onderwerpen, werkzaamheden, resultaten van het afgelopen jaar 

Max. 15 regels)  
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REN West-Brabant/Zeeland 

 

Leden: 

- Suzanne van den Broek] (voorzitter) 

- Suzanne de Weert- van Oosterhout tot 01/06/2023 Mitchel van Nunen opvolging  

(penningmeester) 

- Linda Feskens tot 01/06/2023 

- Nina van Haperen  

- Anouk Vogelaar 

 

 

Bijeenkomsten:  

Voorjaarsbijeenkomst: 20 april 2023 

Najaarsbijeenkomst: 10 oktober 2023 -Breda 

Najaasbijeenkomst: 27 november 2023- Goes 

 

Vergadering met commissieleden 

- 1 maart 2023 

- 1 juni 2023 

- 31 augustus 2023 

- 10 oktober 2023 

 

Activiteiten/belangrijke onderwerpen:  

Voorjaarsbijeenkomst: 20 april 2023 

Als inleiding heeft Theo gedurende 30min een update gegeven over de ontwikkelingen vanuit EN. 

Daarna werd er een interactieve workshop gegeven rond sociale weerbaarheid in de zorg door 

‘Zelfsterk’. Deze workshop duurde 2x60min met tussendoor een pauze en gelegenheid tot 

netwerken. 

De beoordeling van deze bijeenkomst was zeer positief. De workshopleider wist de groep te 

informeren en te prikkelen met concrete praktijkvoorbeelden. 

 

Najaarsbijeenkomst: 10 oktober 2023 

Bij deze bijeenkomst waren 24 deelnemers aanwezig. Theo gaf 2x45min een presentatie over de 

actuele ontwikkelingen vanuit EN. Er was voldoende ruimte voor interactie en vragen stellen. 

Tussendoor was er gedurende 30min ruimte om te netwerken, met een actieve werkvorm ‘speeddate’. 

Deze bijeenkomst werd positief onthaald, al had de speeddate langer mogen duren zodat er vaker kon 

worden doorgeschoven. 

 

Najaarsbijeenkomst: 27 november 2023 

Bij deze bijeenkomst waren 23 deelnemers aanwezig. Deze bijeenkomst was een kopie van 10 oktober, 

met als doel de ergotherapeuten in Zeeland tegemoet te komen. De reactie was positief. Er is behoefte 

aan een vaste bijeenkomst in Zeeland. 
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REN Gelderland 

 

Leden: 

- Lisette Bredewout  (voorzitter) 

- Tjitske Koppelman (penningmeester) 

- Mirjam Hofstede 

- Angela Verhoole  

- Marion van der Woude  

 

Bijeenkomsten:  

De REN-Gelderland heeft in 2023 de bijeenkomsten, zonder corona voorschriften, 2x fysiek mogen 

aanbieden. De voorjaarsbijeenkomst vond plaats op 9 mei in Klimmendaal. De najaarsbijeenkomst is 

georganiseerd in Lent/Nijmegen op 13 november. De Ren-commissie is 3x bij elkaar gekomen om 

bijeenkomsten voor te bereiden en te evalueren. Verder vindt er frequent overleg en afstemming 

plaats via de mail of de app-groep. Vanuit de REN-commissie nemen afwisselend 2 afgevaardigden 

deel aan de landelijke REN in mei en oktober.    

 

Activiteiten/belangrijke onderwerpen:  

De voorjaarsbijeenkomst is bezocht door zo’n 40-45 deelnemers uit de regio Gelderland. De 

bijeenkomst stond in het teken van visuele revalidatie bij verschillende doelgroepen. De evaluatie van 

de  voorjaarsbijeenkomst was positief beoordeeld (25  enquêtes retour).   

De najaarsbijeenkomst in Nijmegen Lent is bezocht door ongeveer 30 deelnemers. Vooraf, tijdens en 

na afloop was er ruimte om te netwerken.  Van de ingevulde enquêtes hebben we helaas geen 

uitkomst ontvangen vanuit EN. Op het gebied van social media (Facebook en LinkedIn) zijn we actief 

en kunnen hiermee meer ergotherapeuten in de regio Gelderland bereiken. 

Voor komend jaar is ons aandachtspunt meer respons bij het invullen van de enquêtes  en actief zijn 

om te uitkomsten te ontvangen vanuit EN.  
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REN Overijssel/ Noordoostpolder  

Leden: 

Hanneke Stolk     Voorzitter (afgetreden najaar 2023) 

Mirjam van Dalfsen – Lindeboom  Secretaris → voorzitter vanaf najaar 2023 

Anne Florijn – Roland    Penningmeester 

Carmen Bijkerk     Algemeen Lid 

Triska ten Hoff     Pr en communicatie 

Arike Breukelman    Notulist/ Secretaris  

 

Bijeenkomsten:  
In 2023 hebben we elkaar 10 keer getroffen voor vergaderingen en bijeenkomsten. 
 
Maandag 30 januari  
Dinsdag 21 februari  
Dinsdag 28 maart  
Maandag 17 april voorjaarsbijeenkomst  
Maandag 15 mei  
Donderdag 1 juni  
Maandag 16 oktober  
Maandag 11 september  
Woensdag 15 november najaarsbijeenkomst 
Maandag 11 december  

  

Activiteiten/belangrijke onderwerpen:  

Afgelopen jaar hebben we in Nijverdal de voorjaarbijeenkomst georganiseerd. Er waren twee sprekers; 

Barbara Mulder en Robert vd Veen met als overkoepelend thema slaap. Daarnaast waren er drie 

standhouders uitgenodigd om een productpresentatie te geven over het producten te noemen: 

Innocare, Rebacare en Sarkow. 

 

In het najaar was er in Zwolle een najaarsbijeenkomst waarin Theo van der Bom de huidige stand van 

zaken toelichten over diverse onderwerpen in Ergotherapieland. 

 

Hanneke Stolk heeft dit jaar de REN als commissielid/ voorzitter verlaten. We hebben tijdens een 

etentje afgelopen najaar afscheid van haar genomen. Mirjam van Dalfsen zal het voorzitterschap 

overnemen. 
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 REN Noord  
 
Leden: 

- Hilbrand Huizenga (voorzitter) 
- Mariët Horst (penningmeester) 
- Jelle de Jong( pr-werkzaamheden)  
- Lies Lucassen  (pr-werkzaamheden) 
- Saskia de Jong (secretaris)  
- Ellen Posthuma (pr-werkzaamheden) 

 
Bijeenkomsten:  
31-01-2023  
21-02-2023  
21-03-2023  
20-06-2023  
03-10-2023  
21-11-2023  
07-12-2023  
 
 
Voorjaarsbijeenkomst 2023: 
Deze vond 11 april 2023 plaats in de Hanzehogeschool Groningen.  
 
Activiteiten/ Belangrijke onderwerpen: 
Organiseren voorjaars- bijeenkomst REN Noord:  
Vanaf januari 2023 zijn we bezig geweest met het plannen van de voorjaarsbijeenkomst 2023.  Er 
waren twee onderwerpen, die werden gepresenteerd op de voorjaarsbijeenkomst. Het eerste deel 
werd verzorgd door Henk Willems en andere docenten van de Hanze Hogeschool. Ze hebben de 
aanwezige ergotherapeuten geïnformeerd over de stages en praktijkopdrachten / 
afstudeeropdrachten en er was tijd voor vragen 
Het tweede deel had als onderwerp “Zelfredzaamheidsradar” door Nico Knibbe . Het doel was het 
kennis maken met de ins en outs van de vernieuwde zelfredzaamheidsradar. Een instrument waarin je 
als hulpverlener of als gebruiker inzichtelijk krijgt waar je mogelijkheden liggen als het om 
zelfredzaamheid gaat. En wat voor mogelijkheden zijn om dit aan te pakken. Nico Knibbe is de 
ontwikkelaar van dit instrument 

• De beoordeling van de bijeenkomst De locatie was de Hanze Hogeschool in Groningen. De 
beoordeling was positief. Er waren 48 ergotherapeuten uit onze regio aanwezig.  

• Er heeft 01-11-2023 een najaarsbijeenkomst van REN Noord in het van der Valkhotel Assen 

plaatsgevonden. Er waren ongeveer 43 ergotherapeuten en Theo van der Bom was de 

hoofdspreker. 

Nieuwsbrief REN: We hebben 5 x een Nieuwsbrief in 2023 uitgebracht. De inhoud van de Nieuwsbrief 
had met name betrekking op de voor- en najaarsbijeenkomst van REN Noord. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

54 

 

REN Utrecht/Flevoland  

 

Leden: 

- Aletta Duynstee  (penningmeester) 

- Maureen van der Zee  

- Stephan van de Ven 

- Liesbeth Willems  

- Laura van der Gun 

- Anke de Vries 

- Feline Hielkema  

 

Bijeenkomsten:  

7 vergaderingen (waarvan een deel online), 1 voorjaarsbijeenkomst, 1 najaarsbijeenkomst 

 

 

Activiteiten/belangrijke onderwerpen:  

In het voorjaar is de REN bezig geweest met het voorbereiden van de voorjaarsbijeenkomst op 11 april. 

Onderwerp was de profilering van het vak ergotherapie. De bijeenkomst is goed bezocht. In het najaar 

is de invulling van de bijeenkomst verzorgd door Theo van der Bom.  

In 2023 hebben we afscheid genomen van onze leden Anke de Vries en Feline Hielkema. We hebben 

Liesbeth Willems mogen verwelkomen als nieuw lid. 
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REN Limburg 

 

Leden: 

- Bianca Miltenburg (voorzitter) 

- Alf Philippen 

- Lianne Bakker 

- Suzanne Kempen 

- Marlou Driessen 

 

 

Bijeenkomsten:  

In 2023 hebben 7 vergaderingen plaatsgevonden, waarbij een vergadering digitaal werd gehouden. 

 

 

Activiteiten/belangrijke onderwerpen:  

De vergaderingen in 2023 stonden in het teken van het voorbereiden van de voorjaarsbijeenkomst 

welke op 4 april 2023 heeft plaatsgevonden. In de vergadering in juni stond de evaluatie van de 

voorjaarsbijeenkomst centraal. De vergaderingen vanaf september stonden weer in het teken van de 

voorbereidingen van de voorjaarsbijeenkomst in 2024. 

De voorjaarsbijeenkomst 2023 had het thema; Ergotherapie Nu en in de Toekomst. De locatie was 

Zuyd Hogeschool te Heerlen. Om de kosten zo laag mogelijk te houden, zijn de boodschappen zelf 

gedaan en zijn de broodjes gesmeerd door studenten ergotherapie. Er was een plenaire spreker 

(Frank Kronenburg) met een inspiratiesessie over politieke ergotherapie met als uitgangspunt 

humaniserend handelen. Vervolgens waren er 2 workshopsrondes met workshops over Ergotherapie 

in de GGZ, Ergotherapie op school en Hoe leiden we de ergotherapeut van de toekomst op. 

Er waren ongeveer 60 deelnemers, wat beduidend meer was dan in 2022. De beoordeling van de 

bijeenkomst door de deelnemers was een ruim voldoende/goed.  

Verder heeft de REN commissie verschillende oproepen gedaan voor nieuw commissielid, echter 

zonder resultaat. 
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REN Zuid-Holland 

 

Leden: 

- Mariëtte van der Wel (voorzitter) 

- Rinske Jansen Brouwer  (penningmeester) 

- Jacqueline Coppers 

- Maud Lachi 

- Moniek Tomassen 

 

Bijeenkomsten:  

6-2-2023  

21-2-2023 

6-3-2023 

15-5-2023 

3-7-2023 

9-10-2023 

7-11-2023 

 

Activiteiten/belangrijke onderwerpen:  

Tweejaarlijks organiseren we de bijeenkomsten van de REN in Zuid-Holland. Met als doel de 

ergotherapeuten in onze regio een manier te bieden om te binden en verbinden. De 

voorjaarsbijeenkomst dit jaar was bij het verpleeghuis PZC de Crabbehoven in Dordrecht. Daar 

hebben Merel van Uden in samenwerking met Debby van Rijnbeek als gastsprekers vertelt over het 

oplossingsgerichte werken, dat met passie en enthousiasme op de ruim 50 aanwezige 

ergotherapeuten is overgebracht. Tussen het luisteren door konden de ergotherapeuten voelen aan 

de materialen die de adviseur van Sarkow had meegenomen.  

De najaarsbijeenkomst was dit jaar bij Dekker in Zoetermeer. Naast het verhaal van Theo hebben we 

aan de hand van prikkelende stellingen gediscussieerd. Zoals de invloed van Chat-GPT op ons werk, 

zijn we nog relevant als we ons niet anders gaan organiseren en hoe ga jij daar een bijdrage aan 

leveren? Heel concreet is er vanuit die avond aanvulling in onze REN gekomen, doordat Lizanne van 

Paasen vanaf 2024 in onze REN komt. Dit jaar hebben we afscheid genomen van Rinske Jansen, zij is 

niet meer als ergotherapeut werkzaam en heeft onze groep verlaten.  

Verder hebben we dit jaar drie nieuwsbrieven verzonden waarin naast informatie over de 

bijeenkomsten ook de oproep voor aanvulling in onze commissie.   
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Titel Externe 
organisatie 

Nieuw/ 
herziening 

Betrokken 
beleids-
medewerker 

Startdatum Naam 
gemandate
erd lid 

Soort 
werkgroep 

Betrokken leden Autoris
atie-
datum 

Publicatie-
datum 

Zorgstandaard  
hersenletsel 
 

Hersenstich
ting 
Nederland 
 

nieuw 
 

Lucelle van 
de Ven-
Stevens, 
Dorethé 
Wassink 
 

8-3-2019 
 

Esther 
Steultjens 
(2019), 
Sabine van 
Erp (mei 
2020) 
 

Werkgroep 
 

Caroline 
Edelbroek, Edith 
van Houts, 
Annemiek Derks, 
Suzanne van den 
Broek, Annette 
Baars, 
Annemarieke 
Bouma, Pim van 
den Brule, Florien 
in 't Veld, 
Henriëtte Terlouw, 
Jolanda 
Grootenhuis 
 

mrt-24 
 
 
 
 

 

RAAK: Zie en 
hoor de cliënt 

Zuyd 
Hogeschool 
en 
Hogeschool 
Rotterdam 
 

nieuw 
 

Cora Treuren 
 

25-4-2019 
 
 

Ine van de 
Schoor 
 

Klankbord 
groep 
 

nvt nvt 31-10-2021 

Richtlijn 
onvrijwillige zorg 
 

V&VN 
 

nieuw 
 
 

Dorethé 
Wassink 
 

6-5-2019 
 

Rianne vd 
Poll, Marjon 
Draijer 
 

Focusgroep 
 

Corrien Stougie, 
Marieke 
Buitenhuis-
Kamps, Yasmina 
Zedday-Salim, 
Marian Bon-
Dijkstra, Annette 
Keulen 
 

  

OMARM module: 
hulpmiddelenzor
g rond 
armondersteunin
gen en 
robotarmen 
 

Hogeschool 
Zuyd, 
Expertisece
ntrum voor 
Innovatieve 
Zorg en 
Technologi
e  
 

nieuw 
 

Lucelle van 
de Ven-
Stevens 
 

18-11-2019 
 

nvt 
 

   03-10-2023 

Academische 
Werkplaats - 
Bestuurlijk 
overleg 
Hulpmiddelen 
 

Zuyd 
Hogeschool 
 

nieuw 
 

Theo van 
der Bom 
 

1-1-2020 
 

Theo van 
der Bom 
 

nvt nvt nvt JULI 2023 

Richtlijn 
Chronische pijn 
revalidatie 
 

Nederlands
e 
Vereniging 
van 
Revalidatie
artsen 
(VRA) 
 

nieuw 
 

Lucelle van 
de Ven-
Stevens, 
Linda Vink 
 

12-2-2020 
 

Margot van 
Melick 
 

Werkgroep 
 

 29-2-
2024 
 

 

TrEat: 
voedingsproble- 
matiek bij 
dementie 
 

ZonMw / 
Radboudu
mc 
 

nieuw 
 

Lucelle van 
de Ven-
Stevens 
 

13-2-2020 
 

  

Maud Graff 
 

Adviesgroe
p 
 

nvt nvt 2022 

8. Overzicht van externe projecten (bijlage 2) 
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Titel Externe 
organisatie 

Nieuw/ 
herziening 

Betrokken 
beleids-
medewerker 

Startdatum Naam 
gemandate
erd lid 

Soort 
werkgroep 

Betrokken leden Autoris
atie-
datum 

Publicatie-
datum 

Leidraad 
'organisatie en 
werkwijze 
chronische 
pijnzorg' 
 

Nederlands
e 
Vereniging 
voor 
Anesthesiol
ogie 
 

nieuw 
 

Lucelle van 
de Ven-
Stevens,  
Linda Vink 
 

14-2-2020 
 

Patrick de 
Haan 
 

Werkgroep 
 

   

RAAK: 
Ergotherapie en 
Do-it-yourself 
technologie 
 

Hogeschool 
Zuyd 
 

nieuw 
 

Cora Treuren 
 

1-5-2020 
 

    8-5-2023 
 

Zorgnetwerk 
spierziekten 
(FSHD en SMA) 
 

VRA 
(Nederland
se 
Vereniging 
van 
Revalidatie
artsen) 
 

nieuw 
 

Cora Treuren 
 

11-8-2020 
 

Gera 
Hakkesteegt 
 

Project/ 
werkgroep 
 

nvt 
 
 

 

nvt 
 

September 
2023 
 

Whitepaper niet-
medicamenteuze 
behandeling voor 
patiënten met 
longfibrose/ILD 
 

Boehringer 
Ingelheim  

 

nieuw 
 

Cora Treuren 
 

22-9-2020 
 

Sjoukje 
Appels 

 

Werkgroep 
 

 websit
e 

2023 

Onderzoek 
IndicatorS 
downsyndroom 
 

Tilburg 
University 

 

nieuw 
 

Dorethé 
Wassink 

 

23-9-2020 
 

Karlijn 
Smits 

 

Klankbord 
groep  

 

 nvt 02-11-2022 

Expert panel 
valpreventie bij 
ouderen met 
cognitieve 
problemen 
(VeiligheidNL) 
 

Veiligheid 
NL 

 

nieuw 
 

Lucelle van 
de Ven-

Stevens, 
Cora Treuren 

 

1-11-2020 
 

Astrid Guit 
 

Expert 
panel 

 

  2021 

RAPP - Radboud 
 

Radboudu
mc 

 

nieuw Lucelle van 
de Ven-
Stevens 

 

1-11-2020 
 
 
 

Marije Bolt 
/ Lucelle 

van de Ven-
Stevens 

 

Werkgroep 
/ 

Stuurgroep 
 

 16-11-
2023 

 

Herziening 
modules richtlijn 
herseninfarct en 
hersenbloeding 
 

Nederlands
e 

Vereniging 
voor 

Neurologie 
 

herziening 
 

Cora Treuren 
 

30-11-2020 
 

nvt 
 

  nvt (4 
juni 

2021) 
 

9-1-2023 
 

Kerngroep 
Informatieberaad 
zorg 
 

VWS 
 

doorlopend 
 

Theo van 
der Bom 

 

1-1-2021 
 

Theo van 
der Bom 

 

    

#HASHTEK 
 

Zuyd 
Hogeschool 

 

nieuw 
 

Lucelle van 
de Ven-
Stevens 

 

13-1-2021 
 

Lucelle van 
de Ven-
Stevens 

 

Advies 
groep 

 

Bianca Vorstenbos,ch 

Anke Korf-Keijsers 

Myrthe Buvelot 

Monica Piepers 

Ashley-Aimee Belt 

Mariska Winsser 
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Titel Externe 
organisatie 

Nieuw/ 
herziening 

Betrokken 
beleids-
medewerker 

Startdatum Naam 
gemandate
erd lid 

Soort 
werkgroep 

Betrokken leden Autoris
atie-
datum 

Publicatie-
datum 

Kim van Overmeeren 
 

Handreiking 

Eerstelijns 

Herstelzorg 

Hersenletsel 

Kennisnetw
erk CVA 

Nederland  
 

nieuw 
 

Lucelle van 
de Ven-
Stevens 

 

1-03-21 
 

Lucelle van 
de Ven-
Stevens 

 

Stuurgroep 
 

Gerbrich Douma 27-03-
2023 

09-05-2023 

Stepped Care 
aanpak voor 
werkhervatting 
van werknemers 
met verzuim 
vanwege 
psychische 
klachten 
 

RIVM en 
Amsterdam 

UMC, 
afdeling 

Public and 
Occupation

al Health 
 

nieuw 
 

Lucelle van 
de Ven-

Stevens, 
Dorethé 
Wassink 

 

26-3-2021 
 

nvt 
 

Advies 
groep 

 

   

PARCOV- 
onderzoek naar 
Paramedische 
Herstelzorg bij 
COVID-19 
 

Radboudu
mc met 

consortium 
(onder 
andere  

 

nieuw 
 

Lucelle van 
de Ven, 

Dorethé 
Wassink 

 

29-3-2021 
 

Lucelle van 
de Ven-

Stevens, 
Dorethé 
Wassink 

 

werkgroep 
en advies 

groep 
 

nvt nvt 
 

2023 

Cluster 
Duizeligheid en 
Vallen 
 

Nederlands
e 

Vereniging 
voor Keel-

Neus-
Oorheelkun

de en 
Heelkunde 

van het 
Hoofd-

Halsgebied 
 

herziening 
 

Linda Vink 
 

2-4-2021 
 

Marjo van 
Gils 

 

Expertise 
groep 

 

Karin Kusters, 
Senna van Dijk en 
Esther Steultjens 

 

14-12-
2023 

 

 

Cluster letsel na 
ongeval (vh 
Traumachirurgie) 
 

FMS 
 

herziening 
 

Dorethé 
Wassink 

 

23-4-2021 
 

nvt 
 

 Brynnin 
Berendsen, Danée 
Arends, Marjolein 

Wind, Eleonore 
Sleegers, Laura 

van den Berg, 
Aline van 

Luttikhuizen, 
Yvonne Veldhuis, 

Margot Schless, 
commentaarfase 

mei 2023: Ester 
Haver Droeze-van 

Iersel 
 

  

 
 

         

Richtlijn Licht 
Traumatisch 
Hersenletsel in de 
chronische fase 
 

VRA 
 

nieuw 
 

Dorethé 
Wassink 

 

7-5-2021 
 

Annette 
Baars 

 

Werkgroep 
 

Marlous Visser, 
Anja van Horne, 

Isis Jonker, 
Mariolein 

Boerrigter, Saskia 
van Helsdingen, 

Yvon Laauwen 
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Titel Externe 
organisatie 

Nieuw/ 
herziening 

Betrokken 
beleids-
medewerker 

Startdatum Naam 
gemandate
erd lid 

Soort 
werkgroep 

Betrokken leden Autoris
atie-
datum 

Publicatie-
datum 

Herziening 
richtlijn Licht 
traumatisch 
hoofd 
hersenletsel (LTH) 
 

NVN 
 

herziening 
 

Dorethé 
Wassink 

 

3-6-2021 
 

Edith van 
Houts 

 

Invitational 
conference 

 

   

PERRIN Next Step 
 

De 
Hoogstraat 

en 
UMCUtrech

t 
 

nieuw 
 

Dorethé 
Wassink 

 

23-6-2021 
 

Pauline 
Aerts 

 

Klankbord 
groep 

 

 Nvt, 
websit

e 

01-09-2023 

Richtlijn 
Behandeling 
Kwetsbare 
Ouderen bij 
Chirurgie 
 

Nederlands
e 

Vereniging 
voor 

Klinische 
Geriatrie 

(NVKG) 
 

herziening 
 

Dorethé 
Wassink 

 

6-9-2021 
 

nvt 
 

Knelpunten
analyse 

 

nvt nvt  

Richtlijn 
Scaphoidfracture
n en -
reconstructies 
 

de 
Nederlands
e 
Vereniging 
voor 
Plastische 
Chirurgie 
 

nieuw 
 

Dorethé 
Wassink 
 

13-9-2021 
 

nvt 
 

Knelpunten
analyse 
 

Mariëtte Stroo, 
Yvonne Veldhuis, 
Laura van den 
Berg 
 

  

Richtlijn 
Slikproblemen in 
de langdurige 
zorg 
 

SKILZ 
 

nieuw 
 

Dorethé 
Wassink 
 

14-10-2021 
 

Karlijn 
Smits 
(werkgroep)
, Stéfanie 
Anisuzzama
n 
(klankbordg
roep) 
 

Werkgroep 
en 
klankbordg
roep 
 

  14-11-2023 

Richtlijn Cervicaal 
Radiculair 
Syndroom (CRS) 
 

Nederlands
e 
Vereniging 
voor 
Neurochiru
rgie (NVvR) 
 

herziening 
 

Dorethé 
Wassink 
 

15-11-2021 
 

Elien 
Nijland 
 

Klankbord 
groep 
 

   

VRA - CP, vroeg 
begonnen veel 
gewonnen 
 

VRA 
 

nieuw 
 

Dorethé 
Wassink 
 

1-1-2022 
 

? 
 

Adhesiever
klaring 
 

   

Richtlijn 
Mondzorg en 
verstandelijke 
beperking 
 

SKILZ 
 

nieuw 
 

Dorethé 
Wassink 
 

13-1-2022 
 

Annemarie 
Remmersw
aal 
 

Klankbord 
groep 
 

Stéfanie 
Anisuzzaman, 
Josette de Nivelle, 
Anke Korf-
Keijsers, Linde 
Smid 
 

 30-11-2023 

Hogeschool 
Utrecht - WIN 
project - 
Implementatie 
rolstoelvaardighei
d in de 

Hogeschool 
Utrecht 
 

nieuw 
 

Lucelle van 
de Ven, Loes 
Schut 
 

20-1-2022 
 

Loes Schut 
 

Consortiu
m 
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Titel Externe 
organisatie 

Nieuw/ 
herziening 

Betrokken 
beleids-
medewerker 

Startdatum Naam 
gemandate
erd lid 

Soort 
werkgroep 

Betrokken leden Autoris
atie-
datum 

Publicatie-
datum 

kinderrevalidatie 
/ OPTIMA 
 

Patiëntenfederati
e - Ontwikkeling 
van de generieke 

module arbeid 
voor medisch 
specialistische 

richtlijnen  
 

NOV, NVALT 
en 
Patiëntenfe
deratie 
Nederland  
 

nieuw 
 

Linda Vink 25-1-2022 
 

Annemarie 
Vrolijk 
Nannette 
Nap 
 

Klankbord 
groep 
 

   

Hogeschool Zuyd 
- Meten met E-
health: DOE MEE 
project 
 

Hogeschool 
Zuyd, 
Lectoraat 
Autonomie 
en 
Participatie 
van 
Chronisch 
Zieken 
 

nieuw 
 

Lucelle van 
de Ven-
Stevens 
 

1-2-2022 
 

Lucelle van 
de Ven-
Stevens 
 

Klankbord 
groep 
 

   

FMS - 
Clusterstuur- en 
expertisegroep 
Vaatchirugie 

FMS 
 

nieuw 
 

Linda Vink 
 

8-2-2022 
 

Dorethé 
Wassink, 
Linda Vink 
 

Cluster 
expertise 
groep  
 

Ilona Zwaan-
Cuperus 
 

  

FMS - 
Clusterexpertiseg
roep Acute 
Neurologie 

FMS 
 

nieuw 
 

Dorethé 
Wassink 
 

22-2-2022 
 

Ginie 
Wilpshaar 
 

Cluster 
expertise 
groep 
 

   

VRA - Update 
Kennisagenda  
 

VRA 
 

update 
 

Lucelle van 
de Ven-
Stevens 
 

1-3-2022 
 

Dorethé 
Wassink 
(prioritering
sbijeenkom
st  
 

Knelpunten
analyse 
(obv 
uitvraag 
leden)   

Survey, 11 
respondenten 

nvt 2023 

MUMC - Domein 
overstijgend 
protocol 
compressietherap
ie 
 

MUMC+ 
 

nieuw 
 

Lucelle van 
de Ven-
Stevens, 
Dorethé 
Wassink 
 

1-3-2022 
 

nvt 
 

Commen 
taarfase 
 

Karin Kusters, 
Timo Potveer, 
Dominique 
Spiering 
 

 2023 
 

SPRONG-traject 
PREVENT  
 

HvA/HU 
 

nieuw 
 
 

Loes Schut 
 

1-3-2022 
 

Loes Schut 
 

Consortiu
m 
 

   

FMS - 
Coronacrisis als 
katalysator voor 
Zorg op Afstand 
 

FMS en 
NHG 
 

nieuw 
 

Dorethé 
Wassink 
 

25-3-2022 
 

Alex de Veld 
& Dorethé 
Wassink 
 

Invitational 
conference 
 

  2023 

KNGF - Richtlijn 
Hartrevalidatie 
 

KNGF 
 

herziening 
 

Dorethé 
Wassink 
 

1-4-2022 
 

Jasper 
Slooten 
 

Klankbordg
roep 
 

 18-12-
2023 
 

15-01-2024 

FMS - Richtlijn 
Spastische CP bij 
kinderen 
 

VRA 
 

herziening 
 

Dorethé 
Wassink 
 

6-5-2022 
 

Pauline 
Aarts 
 

Werkgroep 
+ 
Invitational 
conference 
 

Lianne Verhage 
Els Spaargaren 

  

Kwaliteitsbeschrij
ving GRZ - 
doorontwikkeling 
GRZ en ELV 
 

Verenso 
 

nieuw 
 

Linda Vink  
 

1-6-2022 
 

Linda Vink 
 

 Aline Lindeboom-
Leijenhorst, 
Rosanne de 
Langen 
 

 13-12-2022 
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Titel Externe 
organisatie 

Nieuw/ 
herziening 

Betrokken 
beleids-
medewerker 

Startdatum Naam 
gemandate
erd lid 

Soort 
werkgroep 

Betrokken leden Autoris
atie-
datum 

Publicatie-
datum 

Beschrijving van 
goede zorg ELV 
 

Verenso 
 

nieuw 
 

Linda Vink 
 

1-6-2022 
 

  

nvt 
 

consultatie 
 

Aline Lindeboom, 
Rosanne de 
Langen 
 

23-1-
2023 
 
 
 

24-1-2023 
 

 
  

ELV - GRZ 
doorontwikkeling 
Beter Thuis 
 

  Linda Vink 
 

 Linda Vink 
 

Klankbord 
groep en 
werkgroep 
 

   

Clusterexpertiseg
roep hand en pols 
 

FMS 
 

nieuw/herz
iening 
 

Lucelle van 
de Ven-
Stevens 
 

4-7-2022 
 

Marloes 
Hofstra 
 

    

Standpunt MSR  
 

Zorginstitu
ut 
Nederland 
 

nieuw 
 

Lucelle van 
de Ven-
Stevens 
 

1-8-2022 
 

Dorethe 
Wassink 
 

Standpunt 
 

Anke Defesche, 
Marissa Meijer, 
Ilse Otten, Mirjam 
van Tol 
 
 
  

 14-7-2023 
 

Clusterexpertiseg
roep Myopathie 
en Spierdystrofie 
(vh: 
neuromusculaire 
aandoeningen) 
 

FMS 
 

herziening 
 

Lucelle van 
de Ven-
Stevens 

 

18-8-2022 
 

Yvonne 
Veenhuizen 

 

Cluster 
expertise 

groep 
 

   

Beschrijving van 
goede zorg 'CVA' 
 

Verenso 
 

nieuw 
 

Dorethé 
Wassink 

 

1-9-2022 
 

Edith van 
Houts 

 

Werkgroep 
 

   

Beschrijving van 
goede zorg 
'Generiek deel' 
 

Verenso 
 

  

nieuw 
 

Linda Vink 
 

1-9-2022 
 

Linda Vink 
 

Klankbord 
groep en 

Werkgroep 
 

   

Beschrijving van 
goede zorg 
'Heupfractuur' 
 

Verenso 
 

nieuw 
 

Linda Vink 
 

1-9-2022 
 

Linda Vink 
 

Werkgroep 
 

   

FMS - Modulaire 
richtlijn 
behandeling van 
cerebrale e/o 
spinale 
spasticiteit bij 
volwassenen 
 

VRA 
 

herziening 
 
 

  

Dorethé 
Wassink 

 

14-9-2022 
 

Mariëlle 
Ruissen-
Eversdijk  

 

Werkgroep 
 

   

Hogeschool 
Utrecht - 
SamenSpelen 
 

Hogeschool 
Utrecht 

 

nieuw 
 

Loes Schut 
 

7-11-2022 
 

Loes Schut 
 

Co-creatie 
groep 

Els Spaargaren   

Cluster 
Cerebrovasculaire 

ziekten 
 

FMS 
 

herziening 
 

Lucelle van 
de Ven-
Stevens 

 

17-11-2022 
 

Sabine van 
Erp 

 

Clusterexp
ertisegroep 

 

   

Richtlijn 
Palliatieve zorg 
voor mensen met 
Dementie 
 

 
  

IKNL 
 

nieuw 
 

Dorethé 
Wassink, 

Linda Vink 
 

1-09-21 
 

Bianca 
Broekhuize

n 
 

Werkgroep 
 

Merel Brouwer, 
Brenda van Tol, 
Helma Schreurs, 
Femke van 
Hulten, Vera 
Schepman-
Groenewegen 
 

19-09-
2023 

10-10-2023 
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Titel Externe 
organisatie 

Nieuw/ 
herziening 

Betrokken 
beleids-
medewerker 

Startdatum Naam 
gemandate
erd lid 

Soort 
werkgroep 

Betrokken leden Autoris
atie-
datum 

Publicatie-
datum 

Klankbordgroep 
Geriatrische 
Trauma Unit 
 

FMS 
 

nieuw 
 

Linda Vink 
  

1-2-2023 
 

Marieke 
Heister? 

 

Klankbord 
groep 
 

   

Richtlijn Skin 
Tears 
 

V&VN 
 

nieuw 
 

Linda Vink 
 

1-2-2023 
 

Geen 
 

Werkgroep 
 

   

Generieke 
Module Digitale 
Zorg 
 

Patiëntenfe
deratie 

 

nieuw 
 

Loes Schut 
 

1-2-2023 
 

nvt 
 

 nvt 
 

Nog 
niet 
bekend 

2024 

Beroepsprofiel 
Ziekenhuisfysioth
erapie 
 

KNGF 
 

nieuw 
 

Dorethé 
Wassink 

 

1-2-2023 
 

Dorethé 
Wassink 

 

Klankbord 
groep 

 

 OZET-leden     

Beroepsprofiel 
Fysiotherapie 
 

KNGF 
 

nieuw 
 

Dorethé 
Wassink 

 

1-2-2023 
 

Dorethé 
Wassink 

 

Klankbord 
groep 

 

      

Richtlijn 
(multidisciplinair) 
tennisarm en 
golfarm 
 

SKMS 
 

nieuw 
 

Dorethé 
Wassink 

 

3-3-2023 
 

nvt 
 

    

Richtlijn 
Signaleren van 
pijn bij mensen 
met een 
verstandelijke 
beperking 
 

SKILZ 
 
 

nieuw 
 

Dorethé 
Wassink 

 

10-3-2023 
 

  

Joanne van 
den Akker 

 

Werkgroep 
 

   

Kwaliteitsinstrum
ent Zinvolle 
dagbesteding  
 

SKILZ 
 

nieuw 
 

Dorethé 
Wassink 

 

15-3-2023 
 

Paulien 
Duinkerken 

van 
Gelderen 

 

Werkgroep 
 

   

NHG standaard 
'ziekte van 
Parkinson' 

 

NHG 
 

nieuw 
 

Loes Schut 
 

24-3-2023 
 
 

  

nvt 
 

nvt 
 

Eline van den Bos, 
Louisa 
Nieuwenhuijsen, 
Sandra van 
Gerwen-Leen, 
Laura van Gent, 
Patty Vennekens, 
Linda Aardenhout, 
Irma Jansen, 
Grace Verhagen-
Laban 
 

 Februari 
2024 

Richtlijn 
Compressietechni
eken aan de 
onderste 
extremiteiten in 
de wijkverpleging 
 

V&VN en 
Radboud 

 
 
 
 
 
 
 

nieuw 
 

Linda Vink 
 

11-5-2023 
 

nvt 
 

Klankbord 
groep 

 

   

Richtlijn 
'Bewegen in de 
langdurige zorg' 
 

SKILZ 
 
 
 

nieuw 
 

Dorethé 
Wassink 

 

12-6-2023 
 

Anke Korf-
Keijsers 

 

Werkgroep 
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Titel Externe 
organisatie 

Nieuw/ 
herziening 

Betrokken 
beleids-
medewerker 

Startdatum Naam 
gemandate
erd lid 

Soort 
werkgroep 

Betrokken leden Autoris
atie-
datum 

Publicatie-
datum 

Richtlijn 
veroudering bij 
VB 
 

SKILZ 
 

nieuw 
 

Dorethé 
Wassink 

 

1-8-2023 
 

Inge Knijff 
 

Werkgroep 
 

   

Transitieagenda 
voor de zorg 
 

Health 
Holland, 
Human 
capital 

 

nieuw 
 

Theo van 
der Bom 

 

1-1-2021 
 

Theo van 
der Bom 

 

Initiatief 
groep 

Denise Bekker nvt Februari 
2022 

Bestuurlijk 
Overleg 
Hulpmiddelen 
 

VWS  Theo van 
der Bom 

 

1-1-2021 
 

  

Theo van 
der Bom 

 

    

Project Kwaliteit 
van werk, 
kwaliteit van 
leven 
 

Hersenstich
ting/Experti

secentrum 
bewegingss
toornissen 
RadboudU

mc 
 

nieuw 
 

NTB 
 

1-8-2023 
 

Vivian van 
Bakel 

 

Gebruikers
commissie 

 

   

Handreiking 
kwetsbare 
ouderen thuis 
 

Ineen 
 

Vervolg op 
project 

2021 
 
 

Theo van 
der Bom, 

Linda Vink 
(PPN) 

 

04-09-2023 Linda Vink werkgroep Adviesraad 
ouderen 

  

OTHER - Ehealth 
stroke 
 

Hogeschool 
van 

Amsterdam 
 

nieuw 
 

Lucelle van 
de Ven-
Stevens 

 

1-10-2021 
 

Lucelle van 
de Ven-
Stevens 

 

    

Implementatie 
Van Eerstelijns 
herstelzorg 
hersenletsel 
(Briljant) 
 

  Lucelle van 
de Ven-
Stevens 

 

 Lucelle van 
de Ven-
Stevens 

 

    

Praktijktafel 
hulpmiddelen - 
fuctioneel advies 
 

  Linda Vink 
 

 Linda Vink 
 

Stuurgroep
/ advies 

groep 
 

   

Implementatie 
zorgstandaard 
Dementie 
 

 
 

Vilans 
 

nieuw 
 

Linda Vink 
 

16-11-2022 
 

Gera 
Lambrechts, 

Linda Vink 
 

Kerngroep 
/ Flexibele 

schil 
 

   

Energiek in de 
eerste lijn 

 

RadboudU
mc 

 

nieuw 
 

Dorethé 
Wassink/ 

Lucelle van 
de Ven 

 

2-okt-23 
 

 Klankbord 
groep 

 

   

Clusterexpertiseg
roep 
Wervelkolomgere
lateerde 
aandoeningen 
 

FMS 
 

nieuw 
 

NTB 
 

zomer 2023 
 
 

Gertine van 
Anrooij-

Jochemsen 
 

Expertise 
groep 

 

   

Richtlijn ME/CVS 
 

FMS 
 

nieuw 
 

Dorethé 
Wassink 

 

najaar 2023 
 

 Werkgroep 
 

Jacqueline 
Leenders 

  

Cluster 
Cognitieve 
stoornissen en 
dementie 

FMS 
 

nieuw + 
herziening 

 

Linda Vink 
 

zomer 2023 
 

Astrid 
Schoonbroo

d 
 

Expertise 
groep 
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Titel Externe 
organisatie 

Nieuw/ 
herziening 

Betrokken 
beleids-
medewerker 

Startdatum Naam 
gemandate
erd lid 

Soort 
werkgroep 

Betrokken leden Autoris
atie-
datum 

Publicatie-
datum 

 

Richtlijn 
slaapproblemen 
bij cliënten in de 
langdurige zorg 
 

SKILZ 
 

nieuw 
 

Linda Vink 
 

zomer 2023 
 

     

Onderzoeks- en 
expertisecentrum 
Post-COVID 
(2023, VWS via 
ZonMw) 
 

LAN/C-
support 

nieuw Dorethé 
Wassink 

 

sep-23 
 

nvt Expertise 
groep 

   

Multidisciplinaire 
richtlijn 
Somatisch-
symptoomstoorni
s 
 

FMS 
 

herziening 
 

Linda Vink 
 

eind 2023 
 

Ilse Otten 
 

Klankbord 
groep 

 

   

Clusterexpertiseg
roep Algemene 
geriatrie/ouderen
geneeskunde 
 

FMS 
 

nieuw + 
herziening 

 
 

Linda Vink 
 

jan-24 
 

Linda Vink 
 

Expertise 
groep 
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Lijst van afkortingen (op alfabetische volgorde) 

BAPZ Bestuurlijke Afspraken Paramedische Zorg 

CRKBO  Centraal Register Kort Beroepsonderwijs 

EN Ergotherapie Nederland 

FBZ Federatie van Beroepsorganisaties in de zorg en daaraan gerelateerd onderwijs en onderzoek 

FMS Federatie Medisch Specialisten 

GGZ Geestelijke Gezondheidszorg 

HLA Hoofdlijnen Akkoord 

IB Commissie Internationale Betrekkingen 

IZA  Integraal Zorg Akkoord 

KNGF Koninklijk Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie 

LAN Longalliantie Nederland 

LHV Landelijke Huisartsen Vereniging 

NHG Nederlands Huisartsen Genootschap 

NVD Nederlandse Vereniging van Diëtisten 

NVLF Nederlandse Vereniging voor Logopedie en Foniatrie 

NVH Nederlandse Vereniging van Huidtherapeuten 

NZa Nederlandse Zorgautoriteit 

OVN Optometristen Vereniging Nederland 

PICS Post Intensive Care Syndroom 

PPN  Paramedisch Platform Nederland 

REN  Regionaal Ergotherapeutisch Netwerk 

ROS Regionale Ondersteuningsstructuur 

SKF Stichting Keurmerk Fysiotherapie 

SKMS Stichting Kwaliteitsgelden Medisch Specialisten 

QVS Q-koortsvermoeidheidssyndroom 

VEL Versterking Eerste Lijn 

VNG Vereniging Nederlandse Gemeenten 

VVN  Veilig Verkeer Nederland 

VvOCM Vereniging van Oefentherapeuten Cesar en Mensendieck 

VWS Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport 

ZIN Zorginstituut Nederland 

ZonMw  Financieringsorganisatie die gezondheidsonderzoek en zorginnovatie stimuleert 


